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HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Nivalan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestimisessa noudatetaan timan hallintosdannén
maarayksia, ellei laissa ole toisin sdannelty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Nivalan kaupungin johtaminen perustuu kaupunkikonserninstrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon sekad muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa
kaupungin paatosvaltaa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
seka kaupungin henkil6stopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginhallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden
valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

1.

johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6ta, kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla
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3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtaviat

Valtuuston puheenjohtajan tehtdvana on valtuustotyon kehittdminen ja johtaminen,
valtuustosopimuksen laatiminen ja sen toimeenpano, valtuuston harjoittaman hallintoon
kohdistuvan valvonnan kehittdminen ja johtaminen seka osallistavan kansalaisvaikuttamisen
kehittdminen.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialan johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmistelussa. Viestinnassa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Nivalan kaupungin valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
maaraykset ovat 82 §:ssa.

8 § Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi
vuotta. Toimikausi alkaa ja paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Kaupunginhallituksessa on 9 jasent3, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan paasaantoisesti valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta
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9 § Tarkastuslautakunta

10§

11§

12§

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan toimikaudekseen. Tarkastuslautakunnassa on 5
jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Kuntien yhteinen Jokilaaksojen jatelautakunta

Jokilaaksojen jatelautakunnassa on 16 jasenta. Kukin sopimuskunta valitsee lautakuntaan
yhden jasenen ja henkil6kohtaisen varajasenen. Ylivieskan kaupunginvaltuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielintd koskevan sopimuksen
asianomaista maaraysta. Tehtavat ja toimivalta maaritelldan jarjestavan kaupungin
hallintosdannossa.

Kuntien yhteinen ymparistoterveyslautakunta

Ymparistoterveyslautakunnassa on 6 jasenta. Ylivieskan kaupunki ja Nivalan kaupunki
valitsevat lautakuntaan kukin kaksi jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Alavieskan
kunta ja Sievin kunta valitsevat lautakuntaan kukin yhden jasenen ja heille varajasenet.

Ylivieskan kaupungin valtuusto valitsee lautakuntaan puheenjohtajan noudattaen yhteista
toimielintd koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta. Lautakunta nimeaa keskuudestaan
varapuheenjohtajan. Tehtavat ja toimivalta maaritellaan jarjestavan kaupungin
hallintosdannossa.

Kuntien yhteinen tyollisyyslautakunta

Ty6voimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn yhteistoimintasopimuksen
mukainen yhteistoiminta-alue, jonka vastuukuntana toimii Ylivieskan kaupunki ja
yhteistydkuntina Kalajoki, Nivala, Sievi, Alavieska ja Merijarvi.

Tyollisyyslautakunnassa on 9 jasenti ja heilld henkilokohtaiset varajdsenet. Ylivieskan
kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan jasenet ja varajasenet yhteistoiminta-alueen kuntien
ehdotusten perusteella. Jasenista ja varajasenista kaksi valitaan Ylivieskasta, kaksi Kalajoelta,
kaksi Nivalasta, yksi Sievistd, yksi Alavieskasta ja yksi Merijarvelta. Ylivieskan
kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan noudattaen yhteisita toimielinta
koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta.

Tyollisyyslautakunnan tehtavit

Tyollisyyslautakunta hoitaa muiden sopijakuntien puolesta yhteistoimintasopimuksessa
tarkoitetut kunnan tyévoimaviranomaisen tehtavat noudattaen Ylivieskan kaupungin
hallintosdant6a ja muita sdantoja, maarayksia ja ohjeita.

Lautakunta edustaa Ylivieska-Kalajoki-Nivala tyollisyysaluetta ja kdyttaa puhevaltaa
toimialaansa kuuluvissa asioissa.
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Lautakunta:

1. Sopii tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtamisestad sopimuksessa mainitulle
toiselle osapuolelle kuntalain 54 §:n mukaisesti.

2. Valvoo, etta tyovoimapalveluiden jarjestamisestad annetussa laissa sdadetyt tehtavat tulevat
hoidetuksi asianmukaisesti ja vaikuttavasti.

3. Seuraa, ohjaa ja valvoo toimintaa valtakunnallisten seka tyollisyysalueelle asetettujen

tavoitteiden saavuttamiseksi.

Valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti.

Seuraa toiminnan tuloksellisuutta ja talousarvion toteutumista

P&attaa ja vahvistaa viranomaisasiakkailta perittavat maksut

Paattaa toimialansa alueellisiin ja paikallisiin kokeiluihin ja kehittamishankkeisiin

osallistumisesta, kun rahoitusosuus koko hankkeesta on yli 10 000 euroa.

No » oA

Tyollisuusalueen viranomaistehtivia hoitavien viranhaltijoiden tehtavit ja toimivalta:

Mikali tybvoimaviranomaisen toimivaltaa siirretdan vastuukunnan, Ylivieskan kaupungin
tyollisyyslautakunnan paatoksellad yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetuille sopimuskunnille
kuntalain 54 &:n mukaisesti, asiasta on laadittava toimivallan siirtosopimus.

Siirtosopimuksen tulee sisaltaa tiedot tydvoimaviranomaiselle laissa sdddetyista tehtavista,
joissa toimivaltaa voidaan siirtaa viranhaltijalle. Sopimuksella vastuukunta antaa
tyovoimapalveluiden jarjestamislain mukaiset sopimuksessa luetellut tehtavat hoidettavaksi
toisen kunnan virassa toimivalle tyollisyyspalveluiden viranhaltijalle.

Toimivallan siirtamispaatoksista on asianomaisen viranomaisen pidettava ajan tasalla olevaa
luetteloa, my6s kuntalain 54 §: n mukaisista, joista on laadittu toimivallan siirtosopimus.

TE-asiantuntija:

- vastaa tyonhakijoiden haastatteluista, palveluohjauksesta ja informoimisesta

- vastaa osaltaan tyonhakijoiden tydllistymissuunnitelmien, monialaisten
tyollistymissuunnitelmien, aktivointisuunnitelmien ja muiden tyollisyyden hoitoon liittyvien
suunnitelmien laatimisesta

- ohjaa ty6nhakijoita avoimiin tydpaikkoihin, koulutukseen ja tyollistymissuunnitelmaan tai
sitd korvaavaan suunnitelmaan sisaltyviin palveluihin seka vastaa tyollistymissuunnitelman
tai sitd korvaavan suunnitelman toteutumisesta ja on osaltaan huolehdittava
palveluprosessin etenemisesta

- paattaa tyohakijan kulukorvauksista ja harkinnanvaraisista etuuksista

- paattaa tyonhakijan omaehtoisen tyottomyysetuudella tuetun opiskelun edellytyksista

- vastaa tyovoimapoliittisten lausuntojen antamisesta

- kayttaa tyovoimaviranomaisen toimivaltaa yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §:n
mukaisen toimivallan siirtosopimuksen nojalla
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Lautakunnat (ja niiden jaostot)

Valtuusto valitsee seuraavat 5-9-jaseniset lautakunnat:
- opetuslautakunta
- hyvinvointilautakunta
- tekninen lautakunta
- tarkastuslautakunta
- keskusvaalilautakunta
- maaseutulautakunta

Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.
Kullekin em. toimielimen jasenelle valitaan henkildkohtainen varajasen. Maaseutulautakuntaan
valitaan puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa.

Lautakunnat valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Lautakuntien jasenet valitaan paasaantodisesti valtuutetuista tai varavaltuutetuista.

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii 5-7-jaseninen kaupunginvaltuuston nimeama
lupajaos.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii 5-jaseninen kaupunginvaltuuston nimeama
henkil6st6jaos.

Maaseutulautakuntaan kuuluu kuusi (6) jasents, joista Oulaisten ja Ylivieskan kaupungeista
seka Sievin ja Karsamaen kunnista kustakin on yksi (1) jasen ja Nivalan kaupungista kaksi (2)
jasenta. Ennen jasenten valintaa kuullaan Sievin ja Karsamaen kuntaa sekd Oulaisten ja
Ylivieskan kaupunkia jasenvalintojen osalta. Maaseutulautakuntaan valitaan puheenjohtaja ja
kolme varapuheenjohtajaa.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat asettaa maaraaikaisia tyéryhmia.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattaa kaupunginhallitus.

Vaikuttamistoimielimet eivat ole kunnan viranomaisia eivatka siten voi tehda hallintopaatoksia.
Vaikuttamistoimielimet voivat osallistua paatéksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla ja niiden
edustajille voidaan antaa puhe- ja ldsndolo-oikeus toimielinten kokouksissa toimielimen
paatoksella.
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3. luku Henkilostoorganisaatio

16§

17 §

18§

Toimialaorganisaatio

Kaupungin organisaatio jakautuu kaupunginhallituksen alaiseen yhteisten palvelujen
toimialaan, kasvatuksen ja koulutuksen toimialaan, hyvinvoinnin toimialaan, tekniseen
toimialaan ja alueellisten maaseutupalvelujen toimialaan.

Yhteisten palvelujen-toimiala jakaantuu tiimeihin, joita ovat hallintopalvelut, talous-rahoitus- ja
strategiapalvelut, tietohallintopalvelut, ty6llistamis- ja kotoutumispalvelut seka
henkilostdpalvelut. Yhteiset palvelut palvelevat toimialoja matriisissa.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialaan kuuluvat varhaiskasvatuspalvelut, esiopetus-,
perusopetus- ja lukio-opetus seka oppivelvollisuuslain mukaiset tehtavat.

Hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat hyvinvointi-, kirjasto-, kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisopalvelut
sekd musiikki-, kansalais- ja tanssiopisto ja nuorten tyépajatoiminta. Hyvinvoinnin toimiala
vastaa terveyden- ja hyvinvoinnin edistdmisestd, ehkaisevasta paihdetyosta,
jarjestoyhteistyOsta, lasten parlamentin, nuorisovaltuuston sekd vanhus- ja vammaisneuvoston
toiminnan kehittamisesta. Hyvinvoinnin toimiala hoitaa kaupungin markkinointia
kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti. Lisdksi hyvinvoinnin toimiala toteuttaa kaupungin
kotouttamispalveluista.

Tekniseen toimialaan kuuluvat maankaytto ja kaavoitus, rakennukset, kunnallistekniikka ja
yleiset alueet, rakennuttaminen ja kunnossapito, luvat ja palvelut ja ymparisttoimi.

Alueellisten maaseutupalvelujen alaiseen toimialaan kuuluvat maaseutupalvelut,
lomituspalvelut ja maaseudun kehittdmishankkeet. Nivalan kaupunki hoitaa Karsamaen,
Oulaisten, Sievin ja Ylivieskan kuntien lakisdateiset maaseutuhallinnon asiat sekd maaseudun
kehittamisasiat.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin toimialojen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan esteellisena tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna hoitaa tehtavia
hallintojohtaja, ellei kaupunginhallitus paata toisin.

Toimialojen organisaatiot ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosddanndssa ei ole asiasta maaratty.
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Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdannossa
ei ole asiasta maaratty.

Toimialajohtajat

Yhteisten palvelujen-toimialaa johtaa hallintojohtaja, kasvatuksen- ja koulutuksen toimialaa
sivistysjohtaja, hyvinvoinnin toimialaa hyvinvointijohtaja, teknista toimialaa tekninen johtaja ja
alueellisten maaseutupalvelujen toimialaa maaseutujohtaja. Kaupunginhallitus nimeaa
toimialajohtajien sijaiset.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa kaupunkistrategian
mukaisesti.

Tehtavaaluejohtajat
Kaupunginhallitus/lautakunta toimialallaan nimeaa tehtdvaaluejohtajat ja heidan sijaisensa, joka
hoitaa tehtidvaaluejohtajan tehtavia tdman ollessa poissa tai esteellinen.

Tehtadvaaluejohtaja vastaa tehtdvaalueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen tai lautakunnan alaisuudessa kaupunkistrategian mukaisesti.

4. luku Konserniohjaus ja sopimushallinta

21§

22§

Konsernijohto
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteet ja
konserniohjeen.

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto,
kaupunginjohtaja sekd kaupunginhallituksen nimeamat viranhaltijat.

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisesta tyonjaosta

12
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4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta konsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

vastaa tytaryhteis6jen hallitusten jasenten nimitysprosessista

o © N o

nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin

10. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

11. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, etta
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

12. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskien toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennikadisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

13. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisenvalvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
my®o6tavaikuttaa hinen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
Kaupunginjohtajan johdolla kokoontuvaan konsernin johtoryhmaan kuuluvat tytaryhtididen ja
Nivalan TyoOpajasaation toimitusjohtajat, kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja talousjohtaja.

238§ Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimustenhallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24§ Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista
seka paattaa

1. kiintedn omaisuuden vuokralle ottamisesta tai antamisesta,
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2. vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnallisveron, kiinteistoveron seka
kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta, milloin se sddd6sten mukaan
on mahdollista,

3. alueidenkayttolain (752/2023)-mukaisista vaikutukseltaan ei merkittavista
asemakaavoista.

4. alueidenkayttolaissa (752/2023 § 97) tarkoitetun rakennuskehotuksen antamisesta.

5. tarpeellisten alueiden, rakennusten, laitteiden ja osakkeiden ostamisesta, myymisesta,
vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta valtuuston hyvaksymien maararahojen
puitteissa. Kuitenkin asemakaava-alueella olevien kaavan mukaisten rakennuspaikkojen
vuokraamisesta ja myymisesta seka raakamaan ja viljelypeltojen vuokraamisesta
paattaa tekninen lautakunta, joka voi edelleen siirtda ratkaisuvaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

6. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan seka keskusarkistoa ja arkiston muodostusta johtavan
viranhaltijan maaraamisesta,

7. antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta,
jos katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole kumottu,

8. kaupunginjohtajalle sellaisen virkavapauden mydntamisest3, johon hanelld on
sopimukseen perustuva oikeus enintdan yhteen vuoteen saakka seka paattaa
kaupunginjohtajalle harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden my&ntamisesta
enintaan kolmeksi kuukaudeksi kerrallaan. Kaupunginjohtajan vuosiloman vahvistaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

9. kaupunginjohtajan johtajasopimuksen hyvaksymisestd, myos erokorvausta koskevalta
osin

10. lisdksi kaupunginhallitus ratkaisee tai maaraa lautakunnan tai alaisensa viranhaltijan
ratkaisemaan asiat, jotka koskevat:

a. vapautuksen myontamistd kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta, milloin se sdadosten tai maardysten mukaan on mahdollista,

b. kaupungille tulevien saatavien ja suoritusten vakuuksien hyvaksymist3,
valvomista, muuttamista tai vapauttamista, jollei toisin ole sdadetty tai
valtuuston paatoksestd muuta johdu

11. nimeaa kaupungin asuntoviranomaiset

12. antaa takaajan suostumuksen kaupungin takaamien lainojen lainaehtojen muutokseen.
Kaupunginhallitus voi delegoida em. paatdsvallan kaupunginjohtajalle/hallintojohtajalle.
Mikali lainaehtojenmuutos nostaa takauksen kohteena olevan lainan paddoman maaraa,
viedaan takaajan suostumus valtuuston paatettavaksi.

13. paattaa testamentilla tai lahjoituksella saatujen varojen kaytosta, ellei testamentista tai
lahjakirjasta muuta ilmene, sekd paattaa valtion kunnalle luovuttamasta perinnén
hakemisesta.

Esittely:
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Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksessa kaupunginjohtajan esittelysta. Kaupunginjohtajan
ollessa estyneeni asiat esittelee kaupunginjohtajan sijainen.

Kaupunginhallituksen henkiléstéjaos

1. vastaa henkilostéhallinnon kehittdmisesta, ohjaamisesta ja paatoksenteosta

2. tekee kaupungin puolesta sellaiset virka- ja tytehtosopimukset, joissa paatdsvalta on
paikallistasolla Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

3. paattaa myos virka- ja tydehtosopimuksen taytantéonpanosta, sopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta ja naihin liittyvien neuvottelujen kdymisesta.

Esittely:

Asiat ratkaistaan henkilost6jaoksessa hallintojohtajan esittelysta ja johtoryhmaa koskevat asiat
kaupunginjohtajan esittelysta.

Opetuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Opetuslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat paivakotitoiminta, perhepaivahoito,
erityisvarhaiskasvatus, lastenhoidon tuet ja palvelusetelit, koululaisten aamu- ja
iltapaivatoiminta, esi- ja perusopetus ja lukiokoulutus seka oppivelvollisuuslain mukaiset
tehtavat.

Lautakunta paattaa
Sen lisaksi, mitd muualla on sdadetty tai maaratty, opetuslautakunta paattaa

1. varhaiskasvatussuunnitelmasta sekd opetussuunnitelmista ja niihin sisaltyvista tuntijaosta ja
kieliohjelmasta

esi- ja perusopetusryhmien maarasta ja sijoituspaikoista
tuntikehyksen jakoperusteista

koulukuljetusten perusteista

lahikouluperiaatteet

varhaiskasvatuksen palveluperiaatteista

N o 0 M w0 D

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laatimisesta omalta osaltaan seka
suunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta

8. oppilaan/opiskelijan erottamisesta
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9. erityisen tuen antamisesta tai lopettamisesta, jos paatos joudutaan tekemaan huoltajan
tahdon vastaisesti

10. toimialan palveluista perittavien maksujen ja korvausten maarasta siltd osin kuin ne ovat
kunnan paatettavissa, eika ole annettu viranhaltijan tehtavaksi

11. virkarehtorin valinnan seka koulunjohtajana toimivan rehtorin ja apulaisrehtorin
nimedmisesta

12. toimialan ratkaisuvallan edelleen siirtdmisesta viranhaltijalle

Esittely:

Asiat ratkaistaan lautakunnassa toimialajohtajan esittelysta.

Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittd3 alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat kirjasto-, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut,
kansalaisopisto-, tanssi- ja musiikkiopistopalvelut, hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen,
lasten parlamentti, nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto.

Lautakunta
1. paattaa talousarvioon sisdltyvien avustusten jakamisesta
vastaa etsivasta nuorisoty6sta ja nuorten tyopajatoiminnasta
vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja paattaa painopistealueet
vastaa yhteisty6sta kaupungin ja kolmannen sektorin kanssa

vastaa toimialansa tehtavakentin hankkeiden koordinoinnista

S T o

vastaa kaupungin markkinoinnin kehittdmisesta kaupunginhallituksen linjausten
mubkaisesti

7. vastaa lasten parlamentin, nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston
toiminnan kehittamisesta

8. hyviksyy nuorisovaltuuston toimintasdannon

9. paattaa hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tydryhman, seka lilkkunnan
edistamisen tyoryhman asettamisesta ja toimintaedellytyksista

10. paattda hyvinvoinnin- ja terveydentydryhman asettamisesta ja
toimintaedellytyksista

11. vastaa ehkaisevasta paihdetyosta ja raittiuden edistamisesta

12. paattaa toimialan ratkaisuvallan edelleen siirtdmisesta viranhaltijalle
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Esittely:

Asiat ratkaistaan lautakunnassa toimialajohtajan esittelysta.

Maaseutulautakunnan tehtavit ja toimivalta

Maaseutulautakunta johtaa ja kehittia alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Maaseutulautakunta vastaa kuntien jarjestettavaksi saddettyjen lakisaateisten
maaseutuhallintotehtdvien sekd muiden maaseudun kehittamispalvelujen jarjestamisesta
Nivalan, Oulaisten ja Ylivieskan kaupunkien seka Sievin ja Kdrsamaen kuntien alueella.

Maaseutulautakunnan ratkaisuvalta

Paattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvista maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimuksen mukaisista
asioista.

Esittely:

Esittelijana toimii maaseutujohtaja.

Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Tekninen lautakunta vastaa seuraavista tehtavista:

o kaupungin omistamien tilojen, kaavateiden, puistojen ja yleisten alueiden suunnittelusta,
rakentamisesta, yllapidosta, kunnossa- ja puhtaanapidosta sekd kaupungin omistamien
maa-alueiden ja metsien hoidosta, jatehuollon viranomaistehtavista, yksityistielain ja
maantielain mukaan tielautakunnalle kuuluvista tehtavista.

o alueidenkayttolain (752/2023) ja maankaytto- ja rakennusasetuksen (895/99) mukaisesta
kaavoituksen ja maankdyton suunnittelusta.

o rakennustoiminnan ohjauksesta, valvonnasta kaupungissa sen mukaan kuin
alueidenkayttolaissa (752/2023) tai muutoin on saadetty.

o kaivoslaissa (621/2011) kunnalle sdidetyista tehtivista
o vesihuoltolain (681/2014) 11 § mukaisista tehtivista

Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta sopimuksissa ja hankinnoissa maaritellaan Nivalan
kaupungin yleisissd hankintaohjeissa.

Tekninen lautakunta tai sen maaraama viranhaltija paattaa asiat, jotka koskevat:
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1. kaupungin toimesta tapahtuvaa rakentamisen suunnittelua, rakennuttamista ja
rakentamista

2. kaupungin omistamien ja hallitsemien rakennusten ja huoneistojen omistajan tehtavia,
kunnossa- ja puhtaanapitoa seké huoltoa (tilapalvelu).

3. alueidenkayttolain (752/2023) ja maankaytto- ja rakennusasetuksen (895/99),
kadunpidon ja muiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain ym.
mukaan kaupungin vastuulla olevien teiden, sadevesiviemarien, puistojen ja muiden
yleisten alueiden suunnittelua, rakentamista, kunnossa- ja puhtaanapitoa.

4. Rakentamislain (751/2023) 58 §:n mukaisista alueellisista poikkeamisista

5. Valvoo, etti liikennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun
tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset
rakentamislain (751/2023) 142§ mukaisesti

6. maakaaren ja kiinteistomuodostamislain ym. sdadosten ja paatosten mukaisia
kaupungin toimialaan kuuluvaa kiinteistéjen edunvalvontaa.

7. kaupungin metsien hakkuu- ja hoitosuunnitelmia sekd puukauppoja.

8. yksityistielain ja maantielain sdatamia tehtavia seka yleista liikkenneturvallisuutta.

9. varikon ja konekeskuksen toimintaa.

10. ulkopuolisille ja hallintokunnille annettavien kunnossapito-, rakentamis- ja
suunnittelupalveluiden, tehtavien huoltosopimusten ja niiden korvausten perusteita.

11. asemakaavan tai yleiskaavan tai niiden muutosten laatimisen kdynnistamista,
osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa ja nahtaville panoa.

12. rakennuskiellon antamista, pidentamista ja paattamista.

13. rakennuspaikkojen ja tonttien varaamista.

Esittely:

Asiat ratkaistaan lautakunnassa toimialajohtajan esittelysta.

Teknisen lautakunnan lupajaos

1.
2.
3.

0 © N o

toimii rakentamislain (751/2023) 99 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena
paattaa rakentamislain (751/2023) 53 § mukaisista maisematydluvista
toimii maa-aineslain 7 §:n mukaisena lupaviranomaisena ja maa-aineslain 14 §:n
mukaisena valvontaviranomaisena
toimii kuntien ymparistonsuojelun hallintoa koskevan lain 5 §:n mukaisena kunnan
ympaéristonsuojeluviranomaisena
toimii ymparistonsuojelulain 156 § ja 157 §:n mukaisena viranomaisena
huolehtii rakentamislain (751/2023) 142 §:n mukaisesta valvontatehtiviasta
paattaa rakentamislain (751/2023) 43 §:n mukaisista sijoittamisluvista
paattaa rakentamislain (751/2023) 57, 598:n mukaisista poikkeamisluvista.
ilmoittaa rakennushankkeista ja kuulee naapurit rakentamislain (751/2023) 63-67 §
mukaisesti
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. toimittaa tiedot rakennetun ympariston tietojarjestelmaan rakentamislain (751/2023)

72-73 § mukaisesti

antaa lupapaatoksessa rakennuskohdetta, rakennustyon tai toimenpiteen suorittamista
ja niistd mahdollisesti aiheutuvien haittojen rajoittamista koskevia maarayksia
rakentamislain (751/2023) 76 § mukaisesti

perii lupa- ja valvontamaksut rakentamislain (751/2023) 79 § mukaisesti

paattaa kunnan muiden viranomaisten osallistumisesta rakentamisen
viranomaisvalvontaan seka rakennussuunnitelmien kaupunkikuvallisen ja teknisen
tarkastuksen jarjestamisesta rakentamislain (751/2023) 100 § mukaisesti.

toimii rakentamislain (751/2023) 107 § mukaisena viranomaisena

toimii rakentamislain (751/2023) 132 § mukaisena viranomaisena

maaraa ehtoja poikkeamisille rakentamislain (751/2023) 187 § mukaisesti

antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvissa asioissa

huolehtii rakennusvalvontatoimen ja ymparistonsuojelutoimen asianmukaisesta
jarjestamisesta

toimii asuinrakennusten ja asuntojen korjausavustuksista annetun lain 10 §:n
mukaisena viranomaisena

Esittely:

Teknisen lautakunnan lupajaos ratkaisee asiat rakennustarkastajan esittelysta ja ymparistoasiat
ymparistosihteerin esittelysta. Rakennustarkastajan ollessa estynyt asiat ratkaistaan hanen
sijaisekseen maaratyn esittelysta. Ymparistosihteerin ollessa estynyt ymparistdasiat ratkaistaan
rakennustarkastajan esittelysta.

Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtavat, ratkaisuvalta ja sijaisuudet

Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisdksi mita kuntalaissa ja muutoin on erikseen sdadetty
tai maaratty:

1.

johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa seka valvoa valtuuston ja hallituksen paatésten taytantdonpanoa seka

edustaa tai maarata muu viranhaltija tai kutsua luottamushenkilé edustamaan
kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden jarjestamisesta,
jollei hallitus toisin paata

paattaa kaupungin jarjestamista koulutus- ja neuvottelutilaisuuksista hallituksen
antamien ohjeiden mukaan.

Paattaa kaupungin vaakunan kayttéoikeuden myontamisesta

Kaupunginjohtajan esteellisena tai poissa ollessa, tai viran ollessa avoinna, hoitaa tehtavia
hallintojohtaja, ellei hallitus paata toisin.
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Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja tai hanen estyneena
ollessaan tietohallintosihteeri.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta ja sen puheenjohtajan
lisaksi lautakunnan esittelija.

Ottokelpoisen paiatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmi3, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista, lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeutta.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdaan sihkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa voidaan otto-oikeuden estamattd panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kéasiteltavaksi.

6. luku Toimivalta henkilost6asioissa
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Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa

Mikali toimivallasta henkil6stdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on hallituksella.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virka ja toiminimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka- ja
toiminimikkeen muuttamisesta.

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava
viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan valinnan.

Kaupunginhallitus paattaa hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, hyvinvointijohtajan,
teknisen johtajan ja maaseutujohtajan valinnan kaupunginjohtajan esittelysta.

Kaupunginjohtaja paattaa kaupunginhallituksen projektitoiminnan henkiléston valinnan.
Lautakunnat valitsevat alaisensa tehtavaaluejohtajat

Toimialajohtajat valitsevat alaisensa muun henkil6ston yksikdnjohtajan ja tehtavaaluejohtajan
esityksesta.

Henkilostdjaos paattaa palkkauksesta kaupungin palkkauspolitiikan ja tydehtosopimusten
mukaisesti
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Ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomainen
sopii koeajasta.

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Jollei viranhaltijasta annetun lain 27 §:std muuta johdu, hallitus ja lautakunta paattavat
alaisensa henkil6ston virka- ja tyévapaan myontamisesta. Henkilostdjaos maarittelee
harkinnanvaraisen virka- ja ty6vapaan perusteet ja ohjeet.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tyévapaan.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattia esimies.

Sellaisen ty6vapaan, johon tyontekijalla on lain tai tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myoéntaminen ei vaadi hallintopaatoksen tekemista.

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tissa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa henkilostodjaos.

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla

paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.
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Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa hallintojohtaja.

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan
maadraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattaa kaupunginjohtajan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen
alaisen/ valitseman viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattiaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta

Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyGsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajohtaja.

Palvelussuhteen paiattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.
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Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
toimialajohtaja.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.

7. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

55§

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisiltyvien tietojen
hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.
(TihL 2 §)

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja.
Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestida tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikon johtona toimii paasaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava,
etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista,
havittamista ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden
salassapidosta sdadetdan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden
suojaa henkil6tietoja kasiteltaessa.

Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n kdytannét, vastuut ja valvonta on
madritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa saddetysta tietoaineistojen sdhkoiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §,
22-24 8)ja
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4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

Perustelut: Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan tiedonhallintayksikén johdon tulee maaritella
tiedonhallintaan liittyvat vastuut. Vastuut voi maaritelld yksilotasolle, esimerkiksi
tietoturvapaallikélle tai vaihtoehtoisesti ryhmalle kuten tiedonhallintaryhmille.

Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan tiedonhallintayksikdn johdon tulee huolehtia, etta
tiedonhallintayksik6ssa on ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen kasittelysta, tietojarjestelmien
kaytosta, tietojenkasittelyoikeuksista, tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta,
tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta, tietoturvallisuustoimenpiteista seka poikkeusoloihin
varautumisesta. Johdon tulee myo6s huolehtia riittdvasta valvonnasta koskien tiedonhallinnan
sadnnosten, maaraysten ja ohjeiden noudattamista. Tiedonhallinnan vaatimukset tulee ottaa
huomioon hankinnoissa ja sopimuksissa.

Tiedonhallintayksikdn johdon tulee huolehtia asianmukaisista tyovalineista.

Tiedonhallintayksikossa tulee olla tarjolla koulutusta tiedonhallintaa, tietojenkasittelya seka
asiakirjojen julkisuutta ja salassapitoa koskevista saadoksista, maarayksista ja
tiedonhallintayksikdn ohjeista. Koulutusta tulee olla tarjolla henkildstolle ja
tiedonhallintayksikon lukuun toimiville.

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytannoét ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 &:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kaupungin arkistonmuodostajat.

Perustelut: Arkistolain 9 §:n mukaan arkistotoimen jarjestaminen kunnassa kuuluu
kunnanhallitukselle. Kunnanhallituksen on maarattava se viranhaltija tai toimihenkild, joka
johtaa kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta sekd huolehtii kunnan pysyvasti
sailytettavista asiakirjoista.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtavas, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.
Arkistolaissa ei suoraan edellytetd virkasuhdetta, mutta mallisddannén 59 §:n 1, 3 ja 4 kohdissa
asiakirjahallintoa johtavalle viranhaltijalle maaratyt tehtavat edellyttavat virkasuhdetta.

Asiakirjahallinnon hoito tulee organisoida selkeasti ja yksiloidysti. Tehtavien hoidon tuloksena
muodostuvien asiakirjojen sailytysaikojen ja -tapojen maaritteleminen edellyttia
asiakirjahallinnon ja arkistonmuodostuksen kokonaisvaltaista suunnittelua. Asiakirjahallinnon
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suunnittelu- ja ohjaustehtavista vastaavilla tulee olla tehtavan edellyttama koulutus. Kunnan
arkistonmuodostajia ja rekisterinpitdjia voivat olla viranomainen, toimiala tai tehtava.

Tiedonohjaussuunnitelmalla hallitaan seka paperisessa muodossa olevaa etta sahkoista
aineistoa.

57§ Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
hyvaksyy kaupungin tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

AR S R

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

58§ Lautakunnan/ toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.

Il OSA TALOUS JA VALVONTA

8. luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kaupungin toiminnan
ohjausvaline seka kaupungin kokonaistalouden suunnitelma. Talousarvio ja -suunnitelma
laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kaupunkistrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta
edellytykset kaupungin tehtavien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto). Talousarviossa ja
-suunnitelmassa hyvaksytaan kaupungin ja konsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa.
Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttimat maararahat ja tuloarviot seka
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttda mm tulorahoituksen riittdvyyden,
lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.
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Hankintavaltuudet maaritetdan Nivalan kaupungin yleisissa hankintaohjeissa.

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimille sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa
tarvittaessa. Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyviaksymiseen liittyvaa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle. Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion
taytantoonpano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saanndéllisesti vahintaan neljannes vuosittain.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla. Toimialat raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle
kesakuun tilanteesta osavuosikatsauksena seka tilinpaatoksessa.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii k3sitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maariarahan muutosesityksessa on selvitettavd myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

27



64§

658§

66§

67§

68 §

[Tiedoston otsikko]

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraus

Kaupungin kiintean omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa
toimielimille ja viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyviaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen
Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattia antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhallitus
voi siirtad maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talloin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.
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Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

9. luku Valvonta

69§

70§

718

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.
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Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
valtuustokaudessa ja sidonnaisuusmuutokset kerran vuodessa.

Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan neljan tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja tiytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetain kuntalain 125 §:ss3.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10. luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

77 §

Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa.
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Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mubkaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epdvarmuustekijoista

4. vastaa konsernin sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten etta
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd konsernin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

7. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot konsernin sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Lautakuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisidisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja seka toimialueiden johtajat ja muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehethenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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81§ Sisaisen valvonnan tehtavit ja vastuut
Sisdisen valvonnan toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritelldan yksityiskohtaisemmin
kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeessa.
11 OSA VALTUUSTO

11. luku Valtuuston toiminta

82§

83§

84§

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasti, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

12. luku Valtuuston kokoukset

86§

87§

88§

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitellad asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkoista kokousta Internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettad valtuuston sihkaisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoéinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydesss, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta.

Valtuusto paattas, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sihkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekad henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressi.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesti tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

Lasnadolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, joilla on ldsndolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattad muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkaoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. llmoitus tulee tehda myo6s
sahkoisen kokoushallinnan kautta. Jos sdhkoinen ilmoittaminen ei ole mahdollista, ilmoitus
tehdaan suullisesti.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestiessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasniolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hdanen on keskeytettava
kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hinen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen, asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyyttd koskeva
ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettiava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamall3, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljdsosa
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lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian péydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetdan danestamalla.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

llman danestysta syntyvan paiatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Ainestystapa ja d3nestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sihkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda
valtuuston hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys mairiytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltian
suurimman ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettiva erikseen.
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Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maiardenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Poéytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 147 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltad osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Paitosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdan tarkastamisen jalkeen ndahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ss3 saadetaan.

13. luku Enemmistovaalit ja suhteellinen vaali

110§

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Ainestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaradamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kaytetyt liput on siilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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Enemmistdvaali

Enemmistbvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhtd monta d3nta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 115
§:ss3 tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maiaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.
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Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 33ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle dadnestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saaddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119§

120§

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattas, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle l1dhetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.
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Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, on valtuuston paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiasta saa tehda.

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi kysymyksia
kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksess3, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena keskusvirastoon viimeistdan 10 padivaa ennen valtuuston
kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdit3
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15. luku Kokousmenettely

122§

123§

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosdanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi my0Os tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).
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Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolilkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sihkdinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sihkdisesti.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselliset
keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Suljettuun sidhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paitdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelysss, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsun lahetetdan, mikali mahdollista vahintaan 4 paivaa ennen kokousta.

Toimielin paattaa esityslistan toimittamisesta varajasenille.
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Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sihkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressi.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jdaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Iahetetdan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

- nuorisovaltuuston edustajilla lautakuntien kokouksissa
- nuorisovaltuuston puheenjohtajalla kutsuttaessa kaupunginhallituksen kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Nuorisovaltuuston,
vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston edustajalla ei ole ldsndolo-oikeutta toimielimen
kokouksessa silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.
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Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kaupunginhallituksen edustajat muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen
tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin

Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta Internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etti varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtivista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jisenen puheenvuoroista
saadetdan kuntalain 102 §: ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.
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Hallintosdaant6on otetaan yksildidyt toimielinkohtaiset maaraykset esittelijasta. Jos
toimielimelld on useampia esittelij6ita, hallintosddanndssa maarataan, miten esittelyvastuu
jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 70 §:ssi

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattas, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattas, ettd puheenjohtajan ehdotus

on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Péytakirjaan on kirjattava toimielimen paatos
ottaa asia kasiteltavaksi puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hinen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen, asianomaisen
henkil6n on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamall3, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.
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Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

limanadnestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltivan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen aikana, hinen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan multa osin, mitd 12 luvussa mairataan d3nestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitija ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sidhkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi
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- merkinta kiytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen
kokous, yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssd)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko
- selostus asiasta
- asian valmistelija
- esittelijan paatosehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu -
- aanestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos
siten, ettd kunkin jisenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eridava mielipide
Muina tietoina:
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitdjan varmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

16. luku Muut maaraykset

149 §

150 §

151§

Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteis6lla ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kaytt3jalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa. Aloiteoikeus on my6s kunnassa kiinteda omaisuutta omistavilla tai
hallitsevilla, joten aloiteoikeus kuuluu kaikille kuntalain 3 §:ssa tarkoitetuille kunnan jasenille.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattia, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet kasitelladn toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa
ilman aiheetonta viivytysta.

Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisitietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.
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Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja, jollei
kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa ao.
toimielimen puheenjohtaja tai toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paatékseen perustuvan asiakirjan.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitija tai muu toimielimen maaraama
henkil6.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkil.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissian
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.

17 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa

154§

Na&illd hallintosdannon maarayksilla maarataan kuntalain 90 &:n 3 momentin toimivaltuuksista
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairitilanteissa.

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.
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Jos kaupungin jarjestdmisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen edelld mainittu riski
tai uhka, ettei normaalin toimivallan mukaiseen paatdksentekoon ole mahdollisuutta,
normaalista toimivallasta poikkeavalla paatosvallalla voidaan tehda paatoksia, jotka ovat
valttamattomia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi normaaliksi. Normaalista
poikkeavaa toimivaltaa voidaan kayttaa vain sen aikaa, kun valttamaton syy sita edellyttaa.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi oman toimialan osalta valttamattéman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja
paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle tulee raportoida tahan pykalaian perustuvalla
toimivallalla tehdyista paatoksista.

Paatosvallan kiyttoonottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella

poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa

156 §

Kaupunginhallitus voi vahvistaa paatéksen, jolla se myontas, kaupunginjohtajalle normaalista
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héiridtilanteessa 154
§:s54 mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi - vahvistamisen sijaan -
sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan kaytolle ole en3a perusteita.

Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos § 154: n mukainen valttamaton syy sita edellyttaa.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua
koolle heti. Valmiuslain 108 § 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle
paatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paiatoksentekoa, kaupunginhallituksella
on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kaupungin hallinnon jarjestamist3, johto- ja
hallintosdantoa, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston
paatettivaksi sdadetyista asioita.

Kaupunginhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosdannon maarayksia.
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