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Johdanto

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestad huolehtiminen on
kunnan perustehtava. Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntaa huolehtimaan
terveyden ja hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta kaikkien hallinnonalojen
toiminnassa seka seuraamaan vaeston terveytta, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteita.
Niista tulee raportoida valtuustolle vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Laaja hyvinvointikertomus on kerran valtuustokaudessa valtuustolle laadittava asiakirja,
joka toimii kunnan hyvinvointijohtamisen, strategiatyon, talouden ja toiminnan suunnittelun,
arvioinnin seka raportoinnin tyovalineena. Hyvinvointikertomus sisaltaa katsauksen
kuntalaisten hyvinvointiin ja siihen vaikuttaviin tekijéihin vaestéryhmittain, arvion
toteutuneesta hyvinvoinnin edistamistoiminnasta ja hyvinvointipolitiikasta kunnassa seka
suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta. Hyvinvointikertomuksen avulla
maaritetdan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopistealueet,
kehittamiskohteet, tavoitteet, toimenpiteet, resurssit ja arviointimittarit.

Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelu kdynnistyi vuoden 2020 syksylla
hyvinvointikoordinaattorin koordinoimana. Valmistelussa osallistettiin laajasti kaupungin eri
toimijoita, luottamushenkil6itd, kumppaneita ja asukkaita. Tahan hyvinvointikertomukseen
on sisallytetty myds lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. Asiakirja koostuu kolmesta
osasta. Ensimmainen osa kuvaa vaeston hyvinvointiin vaikuttavia rakenteellisia tekijoita
Nivalassa, kuntalaisten hyvinvoinnin [dhtokohtia ja nykytilaa sekd kaupungin toimintaa sen
edistamiseksi paattyvalla valtuustokaudella 2017-2020. Toinen osa sisaltda suunnitelman
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi valtuustokaudella 2021-2024. Sen
Iahtokohtina ovat kaupunkistrategia, vaeston hyvinvoinnin tilaa kuvaava tilastotieto seka
kuntalaisten ja toimijoiden ndkemykset. Kolmas osa on hyvinvointikertomuksen
valtuustokasittely.

Laajan hyvinvointikertomuksen lisaksi laaditaan vuosittain hyvinvointiraportti, jonka avulla
voidaan maarittaa tarkemmin toimenpiteita laajassa hyvinvointikertomuksessa
hyvaksyttyjen painopistealueiden ja tavoitteiden toteutumiseksi, arvioidaan tavoitteiden
onnistumista ja tarvittaessa tarkennetaan painopistealueita. Hyvinvointikertomus toimii
hyodyllisena tydkaluna hyvinvointijohtamisen seka kaupunkistrategian, toiminnan ja
talouden suunnittelussa. Ottamalla mukaan oman toiminnan suunnitteluun
hyvinvointikertomuksen antama tieto, esiin nousseet hyvinvointivajeet ja vahvuudet seka
hyvinvointisuunnitelma, voivat kaupungin eri toimialat, yhteistyétahot seka kolmannen
sektorin toimijat toteuttaa paremmin terveyden edistamisen toimia.



Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030 -
valtioneuvoston periaatepaatos

Valtioneuvoston kesdakuussa 2020 hyvaksyma hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen periaatepaatos linjaa pitkan aikavalin toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden eriarvoisuus vahenee vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteena on
turvata ihmisille kestava hyvinvointi kaikissa elamanvaiheissa.

Periaatepaatoksessa on nelja painopistetta:
e Kaikille mahdollisuus osallisuuteen
e Hyvat arkiymparistot
¢ Hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut
e Paitoksenteolla vaikuttavuutta

Ihmisten tyo- ja toimintakyvyn edistaminen ymmarretaan tassa linjauksessa laaja-alaisena
toimintana, jonka seurauksena ihmiset voivat hyvin ja kokevat osallisuutta. Siina
onnistumiseksi tarvitaan toimia kaikilla hallinnonaloilla seka esimerkiksi
kansalaisyhteiskunnan ja yritysten tekemista. (STM 2020.)

Hyvinvointikertomuksen aikataulu ja prosessin eteneminen

Syyskuu 2020 Suunnittelu- ja valmistelutyon aloitus, prosessin aikataulutus

Loka-marraskuu 2020 Asiantuntijuuden, kokemustiedon ja ajankohtaistiedon
hyédyntaminen. Asiantuntijaryhmat arvioivat ikdkautta koskevia ajankohtaisia hyvinvoinnin
vahvuuksia ja huolenaiheita. Asiantuntijaryhmat: lapsiasiainneuvosto, nuorten monialainen
tyéryhma, nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, jarjestot, kuntalaiset

Joulukuu 2020 Huolten vertaaminen ajantasaiseen indikaattoritietoon. Ajankohtaisen
hyvinvointitiedon kokoaminen, hyvinvointitiedon kasittely ja tulkinta

Tammikuu 2021 Indikaattorivalinnat, olennaisimpien huolten nosto, painopistealueiden
valinta (hyvinvointilautakunta 26.1), valtuuston iltakoulu 28.1

Helmikuu 2021 Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden ja tavoitteiden valmistelua
asiantuntijaryhmissa

Maaliskuu 2021 Yhteenveto ja alustavat johtopaatokset
Huhtikuu 2021 Yhteenvedon ja tulosten esittely eri tyéryhmille
Toukokuu 2021 Hyvinvointikertomuksen luonnos kommentoitavana otakantaa.fi -sivulla,

hyvinvointikertomuksen kasittely (hyvinvointilautakunta, kaupunginhallitus) ja hyvaksynta
(kaupunginvaltuusto)



Hyvinvointikertomuksen vastuutaho ja laatijat

Hyvinvointikertomuksen valmistelusta vastaa hyvinvointilautakunta, joka paattdd myos
hyvinvointisuunnitelman painopistealueet. Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja
monialaisen yhteistydn toteutumisesta on huolehtinut kaupungin hyte-tyéryhma, johon
kuuluu kaupungin johtoryhman lisdksi hyvinvointikoordinaattori seka Nivalan Liikuntakeskus
Oy:n, Peruspalvelukuntayhtyma Kallion, hyvinvointilautakunnan, kaupunginhallituksen seka
jarjestéjen  edustaja.  Hyvinvointikertomuksen  kirjoittamisesta on  vastannut
hyvinvointikoordinaattori. Valmisteluun ovat osallistuneet useat eri tyéryhmat valmistelun
erivaiheissa: johtoryhma, HYTE-tyoryhma, kaupunginhallitus ja -valtuusto, nuorisovaltuusto,
opiskelijahuollon ohjausryhma, nuorten moniammatillinen yhteistydéryhma,
lapsiasiainneuvosto ja vanhus- ja vammaisneuvosto. Joulukuussa 2020 kuntalaisille oli
avoinna sahkdinen hyvinvointikysely, johon vastauksia tuli 11 vastausta. Huhti-toukokuun
vaihteessa hyvinvointikertomuksen luonnos oli kommentoitavana otakantaa.fi-sivuilla, johon
saatiin 3 vastausta.

Yhteys muihin suunnitelmiin

Nivalan kaupungilla on monia hyvinvoinnin edistamiseen liittyvia suunnitelmia taman laajan
hyvinvointikertomuksen lisdksi. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on
Lastensuojelulain (417/2007 128) mukainen suunnitelma lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi seka lastensuojelun jarjestamiseksi ja kehittamiseksi kunnassa. Lain mukaan
valtuusto hyvaksyy suunnitelman seka seuraa ja arvioi sen toteutumista vahintaan kerran
valtuustokauden aikana. Valtuuston tulee ottaa suunnitelman toteuttaminen huomioon
kunkin vuoden talous- ja toimintasuunnitelmassa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
yhdistetdan Nivalassa nyt tahan laajaan hyvinvointikertomukseen, mutta tarkempi
palveluverkoston kuvaus on tehty lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa 2019-2021,
jonka vuoksi tassa on keskitetty enemman nykytilan kuvaamiseen ja suunnitelmaan tulevasta.

Ikdantyneiden hyvinvoinnin edistamiseksi on Peruspalvelukuntayhtyma Kallion alueella
laadittu yhteinen Kallion alueen ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017-2020.
Uusi suunnitelma on paraikaa teon alla, johon kaikki alueen kunnat osallistuvat.

Ehkdisevan paihdetydon rakenteet ovat kuluneen valtuustokauden aikana vahvistuneet
Nivalassa. Sitd on osaltaan edesauttaneet lisdantyneet resurssit sekd 2019 vuoden lopulla
valmistunut ehkdisevian paihdetyén malli. Mallin suunnitelmaosuutta on paéivitetty taman
laajan hyvinvointikertomuksen laadinnan yhteydessa ja se tulee valtuuston hyvaksyttavaksi
tdman asiakirjan kanssa.

Nivalan kaupungilla ei ole aiemmin ollut erillistd suunnitelmaa osallisuuden edistamiseksi.
Tahan laajaan hyvinvointikertomukseen on yhdistetty osallisuussuunnitelma osana muuta
hyvinvoinnin edistamistyota.


https://www.nivala.fi/sites/nivala.fi/files/Lasten%20ja%20nuorten%20hyvinvointisuunnitelma%202019-2021.pdf
https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
https://www.nivala.fi/sites/nivala.fi/files/EPT%20suunnitelma%20VALMIS.pdf

Hyvinvoinnin toimiala ja hyvinvointilautakunta perustettiin Nivalan kaupungille 1.6.2017
vahvistamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteita. Samalla perustettiin
hyvinvointijohtajan virka ja hieman myéhemmin hyvinvointikoordinaattorin toimi.
Hyvinvoinnin toimialaan siirtyivat entiselta sivistyslautakunnalta kirjasto-, lilkkunta ja
kulttuuripalvelut, musiikkiopisto, kansalaisopisto, tanssiopisto, nuorisopalvelut, etsiva
nuorisoty0 ja nuorten tydpajatoiminta seka uutena tehtavaalueena aloitti
hyvinvointipalvelut. Liikuntapalvelut, musiikki-, kansalais- ja tanssiopistopalvelut, nuorten
tyOpajatoiminta ja etsiva nuorisotyo toteutetaan ostopalveluina.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhma eli HYTE-ty6ryhma on toiminut jo pitkdan
Nivalassa, mutta hyvinvoinnin toimialan perustamisen yhteydessa myds sen toiminta siirtyi
toimialan alle. HYTE-ty6ryhmana on kuluneella valtuustokaudella toiminut kaupungin
johtoryhma hyvinvointikoordinaattorilla tidydennettyna. Kevaalla 2020 HYTE-tyéryhmaa
tdydennettiin ja mukaan valittiin edustajat Peruspalvelukuntayhtyma Kalliosta, Nivalan
Liikuntakeskus Oy:lt3, jarjestoista, hyvinvointilautakunnasta seka kaupunginhallituksesta.
Nivalan HYTE-tyéryhman puheenjohtajana toimii hyvinvointijohtaja ja sihteerina
hyvinvointikoordinaattori.

Kaupunkistrategiansa mukaisesti Nivalan kaupunki on tehnyt hyvinvoinnin edistamista
tukevia toimia ja vahvistanut kaupungin terveyden edistamisen rakenteita edellisella
valtuustokautena 2017-2020. Osa aloitetuista toimista ja hankkeista jatkuu edelleen.

Yleinen toiminnan ohjaus

Kaupunkistrategia (paivitetdan vuosittain)
Talousarvio ja taloussuunnitelma (vuosittain)
Hallintosdanto 2020

Pelastussuunnitelma 2018
Henkil6stostrategia 2020-2021
Konserniohje, 2017

Tietoturvapolitiikka, 2017

Viestintdohje 2018

Kaupungin toimialoilla ja tytaryhtidissa on ollut useita eri hankkeita ja projekteja, jotka ovat
vahvistaneet hyvinvoinnin edistamisen rakenteita. Toimialat ovat myos aktiivisesti
valtuustokauden 2017-2020 aikana alla olevilla toimenpiteilld edistaneet kuntalaisten
hyvinvointia.



Varhaiskasvatuksen kerhotoiminta ja vaka-ryhmat kotona hoidossa oleville lapsille
(ns. varhaiskasvatuksen viriketoiminta)

LP-koulutukset koko varhaiskasvatuksen henkildstolle, my6s maaraaikaisille
Nepsy- koulutukset paivakotien henkilostolle

Liikkuva varhaiskasvatus yhteistydssa KEPLIn kanssa

Perhepesa yhteistydssa MLL:n kanssa (vanhempien kohtaamispaikka)

Yhteistyon kehittdminen sosiaalitoimen ja neuvolan kanssa (varhaiskasvatuksen
yhteistyoryhma)

2017-2020 tulevaisuuden oppimisymparisto ja kouluverkkoselvitys

Vuosittain paivitetty opiskelijahuoltosuunnitelmat (esi-, perus- ja lukio-opetus)
Paivitetty koulujen turvallisuus ja pelastautumissuunnitelmia ja harjoiteltu
Jedussa oma opiskelun hyvinvointisuunnitelma

Jokaisella koululla oppilaskunta, tukioppilastoiminta, tutustumis- ja
ryhmayttamispaivat, vertaissovittelutoiminta, oppilaitosvierailut, yhteistyo
seurakunnan, nuorisotyon, kirjaston, yms. kanssa

Positiivisen pedagogiikan kayttéonotto

Kiva-koulutoiminta

Ohjattu turvalliseen nettikayttaytymiseen, ehkadisevaan paihdetyohon ja
liikenneturvallisuuteen

Hyvaksytty seurantaan poissaolorajat

Esitetty huoli lasten puheterapiapalveluista ja lasten ja nuorten
mielenterveyspalveluista

Kayty keskustelua ja kehitetty koululaisten hammashoitojarjestelyja
Henkilokunnan taydennyskoulutus

Yhteispeli-hanke

Yrittajyyskasvatus / Yrityskyla-toiminta laajentui ylakoululle

Osallistuttu kouluterveyskyselyyn, Karvin arviointikyselyhin ja muihin
Henkil6kunta koulutettu Lapset Puheeksi toimintamalliin ja toimintamalli kaytossa
Koulupsykologipalvelua lisatty 2019 (+1 pv/vko) ja tarvittaessa ostettu erillisia
oppilastestauksia

2018 kaynnistettiin Etuluokkatoiminta ja 3. laaja-alainen erityisopettaja Niva-Kaijan
koululle ja 1 uusi pienryhma KKK:lle

Saatu valtion erityisavustusta hankkeisiin: mm. Tutor-hankkeet, ICT-hanke, tasa-
arvohankkeet, Kielenopetuksen kehittaminen, koulunuorisotyontekija

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2021

Tarjottu koulujen tilat maksutta alle 18-vuotiaiden ohjattuun toimintaan

Kaikilla kouluilla lapikayty piha-alueiden rakentaminen

Koulukiinteist6jen yllapitoa ja kunnostamista (vesikattoja, purunpoistoa,
leikkivalineit3,

Koulunkdynninohjaajien maara lisaantynyt 43 -> 65,5

2020 perustettiin lukiolle opinto-ohjaajan virka ja resurssointiin erityisopettajan
ty6panosta

Junttilan koulun rakentaminen aloitettiin

Kouluille 2020 2 koulupsyykkaria

Tehty yhteisty6ta huoltajien ja vanhempien kanssa, vanhempainillat, luennoitsijat
Jarjestetty kulttuuritapahtumia ja liikuntatapahtumia, Kodin ja koulunpaiva, Avoimet
ovet koululla



Yhteisty6 koulupoliisin kanssa

Toteutettu kerhotoimintaa

Kehitetty sekd henkilokunnan etta oppilaiden tietotekniikkavalmiuksia ja
lisdaamalla/kehittamalla laitekantaa tuettu tasa-arvoa

Kallion peruspalvelukuntayhtyma perustanut LANU-tiimin - tehostaa psykiatrista
palvelua

Torjuttu COVID19 epidemiaa (etatyojarjestelyt, terveellisyys ja turvallisuusohjeiden
noudattaminen)

Laaja asiakaskysely 2018 ja 2020 kaikille Nivalan ruokapalveluiden asiakkaille ja sen
pohjalta muutokset ruokalistoihin ja toimintaan

Sahkdinen omavalvontasuunnitelma ja sen kdyttoonotto 2018

Aliravitsemuksen ehkaisyn ja korjaamisen ohjeistus 2018

Kuuma- ja kylmalinjaston hankinta Nokelan paivakodille syksylla 2018
Kouluruokailun palautteenannon (hymynaama-automaatin) kayttéonotto Niva-
Kaijan koululla 2019

Varhaiskasvatuksen ruokailusuositus-koulutus varhaiskasvatuksen henkilostolle
kevaalla 2019

Terveyskeskukseen hankittu uusi keskitetyn ruoanjaon tarjotinvaunu 2019
Ruokailutoimikunnan perustaminen Niva-Kaijan koululle 2020

Lehtolantien pesapallokentan valmistuminen 2018

Pyssymaella rakennettiin Pyssymaentien alikulkutunneli hiihtajille

Solmittiin maanomistajien kanssa sopimus, jotta NU:n hiihtojaosto sai toteuttaa
hankkeensa Lammittelyladun rakentamiseksi

Samassa hankkeessa rakennettiin ampumabhiihtajille ampumapaikka

Kydsti Kallion koululle rakennettiin uusi hiekkakentta

Samassa yhteydessa rakennettiin viherkentta Kalliosaarentien ja uuden hiekkakentan
valiin

Sarjankyla-Erkkilan kehitysosuuskunta on Hiitola-hankkeessaan parantanut
latuverkon valaistusta, latupohjaa, rakentanut kodan

Torin kunnostus parina edeltavana vuotena on parantanut alueen kaytettavyytta ja
ihmisten hyvinvointia. Aluetta ei ole vield koronan takia pystytty taisin hyddyntamaan
Nuorisotila Kulmauksen uusien tilojen kdyttéonotto (2020)

TyOpajasaation uusien tilojen kdyttoonotto (2021)

Lahekko Liikkeelle-hanke liikuntaneuvontamallin kehittdmiseen (2018-2019)
Nivalan Urheiluakatemiatoiminta 2.asteen opiskelijoille (2018-)

Voimaa Vanhuuteen-hanke (2018)

Liikkuva koulu (2018-2019)

Kaapo-Hanke (liikkuntapuistokeskittyman aluesuunnitteluhanke 2017)
Monitoimihallin suunnittelu (2017-2020)

Lehtolantien pesapallokentt3 (2018)

Pyssymaen kuntoportaat (2020)

Pyssymaen ampumahiihtoalue/kuntorata/ensilumenlatu (2020)

Tuiskulan urheilukentdn maalaus (2019)

Kalliosaarentien frisbeegolfkentan kehittdminen (2019 ja 2020)

Kyldojan uimarannan kehittdminen (ulko-wc, pukukopit, laituri, hiekkaranta)



Jaahallin peruskorjaus (2019)

Luontopolkujen opasteiden ja reittien kehittaminen/kunnostaminen (2018-2020)
Lassinlammen suunnistuskarttojen/rastipaikkojen uusiminen (2019)

Pyssymaen d3nentoiston uusiminen (2020)

Kunnallisten liikuntapalveluiden Internet-sivujen paivittaminen, josta [6ytyy kaikki
tarvittava tieto kuntalaisten liikkkumiseen liittyen (2018-2020)

Nivalan kaikkien liikuntapaikkojen julkinen GPS-karttandkyman kehittdminen (2020)
Polkupyoérdkampanja (2017-2020)

Uintikampanja (2018-2020)

Kuntokampanja (2017-2020)

MLL-lapsiparkkitoiminta (2017)

Unelmien liikuntapaiva (2017-2020)

Harrasteviikko (2018-2020)

Harrastemessut kevaisin

Koululiikuntasuunnitelman laajentaminen (2017)

Lukiolaisten hyppytuntien aikainen ilmainen liikuntamahdollisuus Uikossa (2017)
Uikon Taikaa (kulttuuri ja urheilutapahtumat)

Vuonna 2020 Liikuntakeskuksen henkilostosta yksi tyontekija aloitti
lilkuntaneuvojan/- ohjaajan perustutkinnon opinnon ja hanen toimenkuvansa
tarkentuu opintojen loppupuolella. Han on aloittanut mm. tekemaan soveltavan
liikunnan kehittamissuunnitelmaa Nivalassa.

Kirjaston lainaussalin ja lehtisalin remontti, kalustuksen ja sisustuksen avulla haluttiin
edistaa asiakkaiden viihtyvyytta ja edistaa kirjaston asiakasystavallisempaa
toimivuutta

Vuoden 2020 aikana suunniteltiin omatoimikirjasto, mika toteutetaan kevaan 2021
aikana: kirjaston toiminta-aikoja pidennetaan ja asiakkaat voivat paremmin valita
ajan, jolloin asioivat kirjastossa

Kirjasto liittyi 2019 Oulun aluekehittajakirjaston hallinnoimaan Pohjois-Pohjanmaan
ekirjastoon

2020 aloitettiin selvitys Oulun eteldisen kirjastojen liittymisesta yhdeksi
kirjastoryhmaksi ja toukokuussa 2021 Joki-kirjastoryhma aloittaa toimintansa

Kyldluuta-kampanja (2018-2020)

Ehkaisevan paihdetyon rakenteiden vahvistuminen: moniammatillinen tyéryhma
aloitti toimintansa huhtikuussa 2019 ja EPT-suunnitelma valmistui joulukuussa 2019
Kaikukortin kdyttéonotto 2020

Jarjestdavustusten maara on lisdantynyt

Moottoriklubitoiminta (2017-2018)

Nuorisotyon ja etsiva nuorisotyon nakyvilla olo samanaikaisesti sielld, missa nuoret
ovat esim. arkisin oppilaitoksissa, toiminta alkanut 2019

Koulunuorisotydntekija seka toinen etsiva nuorisotydntekija aloittivat tydt vuoden
2021 alussa.

Lapsiparlamentti aloitti toimintansa 2018

Nuorisotilan aukioloaikojen laajentuminen lauantaipaiville 2x/kk

Nuorisotydn toimintaohjeen valmistuminen

Kulttuurisuunnitelmaty®n aloittaminen

Sairaalamuusikkotoiminnan pilotointi (2020)



Lapsiperheiden kotipalvelun aloittaminen yhteistydssa MLL Pohjois-Pohjanmaan
piirin kanssa

Paatosten ennakkoarvioinnin kdyttéonotto (2020)

Sometiimin perustaminen (2019)

Kallion ikdneuvolatoiminnan aloittaminen (2020)

Lomapuolella on kdynnistynyt lomittajien hyvinvointihanke (2021-2022). Tdhan
liittyen lomahallinnossa oli viime vuoden puolella Lean-koulutus, joka keskittyi
hallintohenkildst66n (toimintatapojen yhtendistaminen/ prosessien lapikayntia ja
selkeyttamista)

Kesaduuniseteli joka vuosi 16-17- vuotiaille (300 e)

Keskitetty kirjaamo v.2020 alusta alkaen

Kunta-Akkuna hanke, rahoitus VM.Ita v.2020-2022

Sahkoisen allekirjoituksen kayttéonotto

Valokuituverkoston rakentamisen aloittaminen

Niva-Kaijan ja Kyosti Kallion koulujen kuulutusjarjestelman uusiminen
Info-televisioiden hankinta useisiin toimipisteisiin
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Kuntalaisten hyvinvoinnin arviointi on tehty paaasiassa indikaattoritiedon pohjalta.
Indikaattoritiedot |6ytyvat hyvinvointikertomuksen liitteesta. Paikallista ja eri ikdkausia
koskevaa ammattilaisten antamaa ajankohtaista hyvinvointitietoa on saatu nuorten
moniammatilliselta yhteistydryhmalta seka lapsiasiainneuvostolta seka kokemustietoa
nuorisovaltuustolta sekd vanhus- ja vammaisneuvostolta. Tyéryhmat antoivat myds oman
ndakemyksensa eri ikdryhmien ajankohtaisista hyvinvoinnin vahvuuksista ja hyvinvoinnin
vajeista Nivalassa.

Nivalan elinvoimaisuuteen on panostettu viime vuosina kovasti. Kuntataloudessa nakyy
elinvoimaisuuteen satsatut investoinnit. Nivala parjaa vertailukuntiin ndhden hyvin saatujen
valtionosuuksien maarassa ja myds verotuloissa on pienoista kehitysta tapahtunut vuosien
aikana. Verotulot asukasta kohden ovat kuitenkin vertailukuntien hantapaassa. Pienempaan
verotulokertymaan vaikuttaa esimerkiksi ansiotulojen erot. Nivalan koulutustaso on
suhteessa matalampi maakunnalliseen ja valtakunnalliseen keskiarvoon ndhden. My6s
Nivalan korkea huoltosuhde (82,2) on kasvussa ja ylittda koko maan keskiarvon (61,4), joka
selittdd myos verotulojen kehitysta.

Tilastokeskuksen palvelutuotannon nettokustannuksia tarkastellessa sosiaali- ja
terveystoiminnan nettomenot ovat valtakunnallista ja maakunnallista keskiarvoa
suuremmat (4039 €/as). Erityisesti lastensuojelun seka ikdihmisten palveluiden
kustannukset ovat keskimaaraista suuremmat. Opetus- ja kulttuuritoiminnan nettomenot
puolestaan ovat aika lailla maakunnan keskitasoa, lukuun ottamatta varhaiskasvatuksen
nettomenoja, jotka ovat keskimaaraista hieman pienemmat.

Suhteellinen velkaantuneisuusprosentti kuvaa, mika osuus kunnan kayttétuloista tarvitaan
vieraan padgoman takaisinmaksuun. Kayttotulot tarkoittavat toimintatuottoja, verotuloja ja
valtionosuuksia. Mita pienempi on suhteellinen velkaantuneisuus, sitd paremmin kunnan on
mahdollista selviytya velkojen takaisinmaksusta tulorahoituksellaan. Velkaantuneisuus
auttaa myos arvioimaan mika osuus vuosikatteesta jaa kaytettavaksi kunnan palveluiden
jarjestamiseen ja kehittamiseen velanhoitokulujen jalkeen. Nivalan suhteellinen
velkaantuneisuus on 80,1 %. Tunnusluku on korkea verrattuna koko maan keskiarvoon, joka
oli 62 % vuonna 2019.

Vakiluku on laskenut viime vuosina Nivalassa ja samanlainen ilmi6 on havaittavissa koko
Nivala-Haapajarven seutukunnassa. Syntyvyys on Nivalassa viela kuolleisuutta hieman
suurempi, mutta nettomuuttoliike tekee Nivalan vakiluvun kehityksesta negatiivisen.
Nivalassa lapsiperheiden maara on keskimaaraista suurempi (42,7 %). Syntyvyysennuste
vuodelle 2030 Nivalan osalta on my6s melko positiivinen.

Tyottomyysaste on laskenut Nivalassa viimeisen parin vuoden aikana hyvin. Tyottémyysaste
onvuoden 2017 11 %:sta laskenut vuoden 2019 7,7 %. Vuonna 2020 ty6ttomyys on
kuitenkin lisdantynyt, johtuen COVID-19 pandemiasta. Kaikista tyottomista viidesosa (20,1
%) on pitkdaikaistyottomia. Pitkaaikaistyottomien maarassa on laskua viime vuosina, mutta
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maara on edelleen isompi kuin naapurikunnilla. Tyo6llisyyden edistaminen onkin nailla
mittareilla keskeinen hyvinvointia edistava tekija. Tyollisyyden parantuminen tuo
verotulojen kasvua, joka puolestaan luo pohjaa hyvinvoinnin kehittamiselle.

Lasten ja nuorten tyytyvaisyys eldmaan on lisdantynyt. My6s yksindisyys ja kiusaaminen on
vahentynyt. Nivalassa on tehty hyvaa tyota kiusaamisen ehkaisyn parissa kouluissa KiVa-
kouluohjelman my6t4, jonka tilastot myos kertovat kiusaamisen vahentyneen. Lapset ja
nuoret kokevat kouluympariston turvallisuuden parantuneen. My6s fyysinen ja psyykkinen
oireilu on myds vahentynyt muissa ikdryhmissa paitsi 4. ja 5.luokkalaisten kohdalla,
huolimatta siita, ettd koettu terveys on hieman laskenut. Harrastusmahdollisuudet on melko
tunnettuja lasten ja nuorten keskuudessa, silld 8, ja 9. luokkalaisista 98,1 % harrastaa jotain
vahintaan kerran viikossa.

Elintavoissa on parantamista jo alakouluikaisilla. 4. ja 5. luokkalaisten hampaiden harjaus on
huomattavasti vahdisempaa kuin muualla maassa ja tdma on etenkin poikien ongelma (72 %
pojista ilmoitti, ettei harjaa hampaita kahdesti pdivassa), Mydskin aamupalan jattaa valiin
reilu kolmannes (37,3 %) 4. ja 5.luokkalaisista pojista. 4. ja 5. luokkalaisten tyttdjen
liikkuminen on lisdantynyt, mutta poikien on puolestaan vahentynyt. Siitd huolimatta pojat
litkkuvat enemman (vahintaan tunnin paivassa liikkkuvat 45,7 %) kuin tytot (35,1 %). Myos 8.
ja 9.luokkalaisten aamupalan valiin jattdminen on yleistynyt hurjasti (32,1 % -> 42,1 %).

Nuorten paihteiden kdytto on ollut Nivalassa jo useiden vuosien ajan kasvava ongelma ja
paljon paihteita kdyttavien maara on edelleen nousussa. Valtakunnallisesti kun taas nuorten
paihteiden kayttdé on monilta osin laskussa. Esimerkiksi 8. ja 9. luokkalaisten
kannabiskokeilut ovat tuplaantuneet kahdessa vuodessa.

Lapsiperheiden tilanne on parantunut Nivalassa. 4. ja 5. luokkalaiset kokevat
kasvuympariston turvallisuuden parantuneen, vaikka perheissa tapahtuva vuorovaikutus on
kuitenkin keskimaaraista vahaisempaa.

Mielenterveysongelmat vaikuttavat lisddntyneet nuorilla aikuisilla. Esimerkiksi
mielenterveyden hairiihin sairaalahoitoa saaneiden maara on noussut 18-24-vuotiailla (v.
2017 8,5/ 1000 vastaavan ikaistd -> 15,4 / 1000 vastaavan ikdist3). Maarat ovat
vertailukuntiin ndhden huomattavasti suurempia. Kuitenkin ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijat ovat tyytyvaisimpia elamaansa vertailukuntiin ndhden. Mutta lukiolaiset
puolestaan ovat vahiten tyytyvaisimpia elamaansa. Niin lukiolaisista kuin ammatillisen
oppilaitoksen oppilaista suurin osa kertoo omistavansa edes yhden ldheisen ystavan.

Terveydentilansa huonoksi tai keskinkertaiseksi kokevat yli viidesosa ammatillisen
oppilaitoksen opiskelijoista, joka on hyvin ldhelld koko maan keskiarvoa. Lukiolaisista
puolestaan vain 15,7 % kokee samoin, joka on verraten muihin lahialueen kuntiin
huomattavasti vahemman. Lukiolaisilla ylipaino on vahentynyt 20 %:sta 18 %:iin.
Elintavoissa edelleen olisi parantamisen varaa mydskin nuorten kohdalla, vaikkakin
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esimerkiksi aamupalan ja lounaan valiin jattavien lukiolaisten osuus on valtakunnallisen
keskiarvon alapuolella. Yha useampi ammattikoululainen kuitenkin syé aamupalan ja
lounaan Nivalassa, kun taas valtakunnallinen trendi on toisinpain. Lukiolaiset kokevat
kiinnostavan vapaa-ajan toiminnan merkittavasti vahentyneen (47,7 % -> 26,6 %)

Huolestuttavaa on myo6s nuorten varhain aloitettujen sukupuoliyhdyntdjen yleistyminen
seka se ettei ehkaisya aina kayteta. Esimerkiksi lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista joka
viides ilmoitti, ettei ole kdyttanyt ehkaisya viimeisimmassa yhdynnassa (vrt. valtakunnallinen
6,7 %). Lukiolaisilla paihteiden kdytto on suhteellisesti kasvanut eniten. Huumekokeilut ovat
kolminkertaistuneet (4,4 % -> 12,3 %) Tyttojen tupakointi on nelinkertaistunut ja poikien
nuuskaaminen kuusinkertaistunut. Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoilla nuuskan ja
sahkotupakan kaytto ovat lisdantyneet.

Lastensuojelupalvelut tuottaa Nivalassa peruspalvelukuntayhtyma Kallio.
Lastensuojeluilmoitusten lukumaara kasvoi kuluvan valtuustokauden aikana eniten vuonna
2019 Nivalassa 14 %. Maara on ollut noususuhtainen jo useamman vuoden ajan.
Viranomaisista eniten ilmoituksia tekevat koulu, terveyspalvelut ja poliisi.
Lastensuojeluilmoituksia tehtiin vuonna 2020 Nivalassa 416 kpl (v.v. 2019 416 kpl ja 2018
366 kpl). Naiden lisaksi vuonna 2020 on tullut pyyntdja lapsen tuen tarpeen arvioimiseksi 36
kpl seka ennakollisia lastensuojeluilmoituksia 3 kpl. Lastensuojeluilmoitusten maara on
noussut vuosittain.

Lastensuojelun avohuollon asiakkaina on ollut vuoden 2020 aikana yhteensa 136 lasta ja
nuorta, joka on ollut vihenemaan pain valtuustokauden aikana (vrt. 156 lasta vuonna 2018).
Sijaishuollossa olevien lapsien maara on ollut vuonna 2020 79. Maara vaheni edellisvuoteen
verrattuna 4 lapsella. Sijaishuollon piirissa oleviin lapsiin tilastoidaan tukiviikonloput
perheissa ja lastensuojeluyksikodissa seka kokoaikaisesti sijoitetut, joko avohuollon
sijoituksessa tai huostaanotettuna perhehoidossa tai lastensuojeluyksikdssa olevat lapset.
Lastensuojelun sijaishuollon vuorokaudet ovat olleet hienoisessa laskussa, vaikka
kustannukset lastensuojelun laitoshoidon osalta ovat ylittaneet useampana vuonna
talousarvion. Valmistuneita palvelutarpeen arviointeja saatiin vuonna 2020 87 kpl, resurssit
naiden tekemisiin on viime aikoina olleet tiukilla.

Lastensuojelun kokonaiskustannukset v. 2018 olivat noin 2,3 miljoonaa euroa. Kustannukset
nousivat edellisvuodesta 6 %. Taman jalkeen kustannusten nousu on ollut hieman
hillitympaa, mutta silti edelleen nousussa. Suurin osa lastensuojelun kustannuksista syntyi
sijoitettujen lasten sijaishuollon kustannuksista seka avopalveluiden ostoista, joita hankittiin
omien resurssien ollessa ajoittain riittamattémia. Lastensuojelun suurimmat kustannukset
syntyvat kaikissa kaupungeissa laitoshoidosta - mita suurempi on laitoshoidon osuus, sité
suuremmat ovat sijoitusten kustannukset. Laitoshoidon kustannusta maarittaa myos se,
mika on sijoitetun lapsen yksil6llinen tarve (yha useampi voi tarvita ns. vierihoitoa, jolloin
laitoshoidon vuorokausihinta kasvaa). Nivalassa lastensuojelun sijaishuollon kustannus on
ollut maltillinen, keskimaarin 144 euroa/vuorokausi/sijoitettu lapsi.
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Kaiken kaikkiaan tyokyvyttomyyseldketta saavien osuus on pienentynyt, mutta
mielenterveyssyista johtuvien osuus on hieman kasvanut. Myés sairauspaivarahaa
mielenterveysperusteisesti saavien osuus on kasvanut (26,3 -> 32,9 /1000 vastaavan
ikaista). Imid on samansuuntainen niin koko maassa, maakunnassa kuin muissa ldhialueen
kunnissa. Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit ovat tarkastelujakson aikana
lisdantyneet tyoikaisilla.

Hyvinvointipalveluiden saatavuus on kuitenkin parantunut, hoitotakuu toteutuu nykyaan
kaikissa Kallion palveluissa. Ennaltaehkaiseviin palveluihin panostetaan yhda enemman.
Esimerkiksi liikunta- ja kulttuuritarjonta on parantunut Nivalassa. Myds aktiivinen
jarjestotoiminta tarjoaa monenlaisia mahdollisuuksia.

Saannollisen kotihoidon piirissa olevien yli 75-vuotiaiden maara on laskenut viimeisten
vuosien aikana Pohjois-Pohjanmaan keskiarvon tasolle. Tehostetun palveluasumisen piirissa
oleviayli 75-vuotiaita on keskimaaraisesti muita vertailukuntia enemman. Siksi siis kotona
asuvien osuus yli 75-vuotiaiden vaestosta (88,3 %) on alhaisempi kuin maakunnan (90,6 %) ja
koko maan (91,3 %) keskiarvot. Omaishoidon ja sdanndllisen kotihoidon piirissa olevien yli
75-vuotiaiden osalta Nivala on valtakunnallisen suosituksen tasolla peittavyyden osalta.
Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen yli 65-vuotiaiden maara pysynyt aika lailla
samana (72,9 %), mutta huomioitavaa on, ettd maara on muita verrokkikuntia ja koko maan
keskiarvoa suurempi.

Uusien ennusteiden mukaan yli 75- vuotiaiden maaran kasvu oli maltillisempaa kuin ennuste
v. 2015.Yli 75-vuotiaiden maara alkaa kasvaa voimakkaammin vasta v. 2022. Yli 85-
vuotiaiden kohdalla maara alkaa kasvamaan v. 2021. Muistisairaus on suurin yksittdinen
palvelujen tarvetta aiheuttava tekija. Ikdantyneiden masennus sekd mielenterveys- ja
paihdeongelmat seka yksindisyys nakyvat palvelujen tarpeessa. Tulevina vuosina
ikdantyneiden kasvava maara on suurin palvelutarvetta aiheuttava tekija.

Nivalassa yli 75-vuotiaiden maara tulee kasvamaan seuraavan valtuustokauden aikana
parilla sadalla ikdihmisella ja yli 85-vuotiaiden maara puolestaan noin 50 ikdihmisella.
Omaishoidon tukea saaneiden osuus on kasvanut huomattavasti jo kuluneen
valtuustokauden aikana ja se oletettavasti tulee kasvamaan entisestaan. Kotiin annettavien
palvelujen merkitys tulee todennakdisesti kasvamaan, kun ikdihmisten maara nousee.
Nivalassa kdytetaan jo talla hetkelld Kallion alueella eniten tukipalveluja seka ikdihmisten
paivatoimintaa. Ainoastaan perhehoidon peittavyysprosentti yli 75-vuotiailla jaa Kallion
alueen pienimmaksi (0,7 %) ja Kallion tavoite on 1 %.

Viaeston yleista sairastavuutta voidaan kuvata sairastavuusindeksien avulla. Kelan
ikdvakioidun sairastavuusindeksin mukaan Nivalassa vaeston sairastavuus (117,7) on
selkeasti koko maata (100) suurempi. Tdma on varmastikin osasyyna lisdantyneina sosiaali-
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ja terveystoimen nettomenoissa. Nivalassa kunnan pienituloisuusaste (15) on maakunnan
keskitasoa (14,5) ja noin kaksi prosenttiyksikkda maan keskiarvoa (13,1) suurempi. Tulos
kertoo, kuinka suuri osa alueen vaestosta kuuluu kotitalouksiin, joiden tulot jaavat
suhteellisen pienituloisuusrajan alapuolelle. Nivalassa tima nakyy lapsiperhekéyhyytena.
Gini-kertoimen mukaan asuntokuntien kaytettavissa olevien rahatulojen jakautuminen
Nivalassa onsiita huolimatta kaikista vertailukunnista tasaisin. Gini-kerroin on yksi
yleisimmin kdytetyista tuloerojen mittareista.

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset seka henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset
ovat lahteneet Nivalassa nousuun 2017-2019 vélisena aikana. Sen sijaan poliisin tietoon
tulleet kaikki huumausainerikokset sekad huumeiden kayttorikokset ovat hieman laskeneet.
Huumausaineisiin liittyviin rikoksiin vaikuttaa suuresti valvonnan maar4, jota kohdistettiin
Nivalaan ennen tata nykyista tarkastelujaksoa huomattavasti enemman.

Nivalassa kehitysvammaisten asumispalvelujen tarve on kasvanut edelleen kuluneen
valtuustokauden aikana ja viime vuosina myo6s vaikeavammaisten maara asumispalveluissa
on kasvanut. Vammaispalveluiden kustannuksissa ndkyy myods yksittdisten asiakkaiden
erittain suuri palvelun tarve, joiden kustannukset ovat korkeat.

Nivala oli mukana Kuntaliiton ARTTU2-tutkimusohjelmassa 2014-2018, jonka osana tehtiin
kuntalaistutkimuksia. Kuntaliitto on 2020 toteuttanut viimeisimman kuntalaistutkimuksen,
jossa Nivala my6s oli mukana. Tutkimuksessa asukkaat ovat arvioineet kunnan palveluita.
Nivalalaisista 70 % on tutkimuksen mukaan tyytyvaisia omaan elamantilanteeseen seka
pitdd hyvana omaa kykya hoitaa asioita kunnan kanssa.

Tarkeimpina asioina Nivalassa vastaajat pitavat hyvaa ja turvallista asuinymparist63, hyvia
palveluita seka perhetta ja muita ldheisid. Myos luonnonldheisyys on Nivalan valttikortti.
Kunnan toimintaa seurataan eniten paikallislehdistd, mutta myos sosiaalisen median
merkitys kasvattaa suosiotaan. Nivalassa onkin viime vuosina panostettu enemman kunnan
omaan viestintdan. Kuntalaiset ovatkin varsin tyytyvaisia kunnalliseen paatéksentekoon
muihin verrokkikuntiin ndhden. My6s koronatilanteen hoitoon ollaan varsin tyytyvaisia
kuntalaisten keskuudessa.

Tutkimuksen mukaan kuntalaiset ovat edelleen hyvin tyytyvaisia kunnallisiin palveluihin,
kaikista parhaimmat arviot saivat kirjasto, jatehuolto ja kierratys. Sosiaali- ja terveyspalvelut
saivat aiempaa paremmat arviot. Myos liikuntapalvelut koettiin hyvin hoidetuiksi Nivalassa.
Kaiken kaikkiaan palvelujen tyytyvaisyydessa ja saavutettavuudessa oli parannusta aiempiin
tuloksiin nahden.

TEAviisari on terveydenedistamisaktiivisuutta kuvaava mittari kuntien kayttéon. Eli se
kuvaa kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Nivalassa
parhaimmat pisteet ovat saaneet perusopetus, lukiokoulutus seka kuntajohto.
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Parannettavaa viela olisi lilkkunnan, kulttuurin ja perusterveydenhuollon terveyden
edistamistoimissa. Naissa osallisuuden edistdmisessa olisi vield paljon kehitettavaa. Lisaksi
erilaisten ohjelmien jalkauttaminen on viela puutteellista sekd seurannan ja arvioinnin
tekeminen.

Kaikki sektorit : Nivala 2020

. Kuntajohto
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OSA 2 HYVINVOINTISUUNNITELMA
VALTUUSTOKAUDELLE 2021-2024

Hyvinvoinnin edistaminen Nivalan kaupunkistrategiassa 2020-2022
Nivalan kaupungin hyvaksymassa kaupunkistrategiassa vuosille 2020-2022 strategisiksi
padmaariksi on maaritetty

1) Yrittajyyteen kannustava maaseutukaupunki
2) Laadukkaiden palvelujen ja asumisen kaupunki
3) Taloudeltaan tasapainoinen kaupunki

Hyvinvointikertomus on valine kaupunkistrategian toteuttamiseen valtuustokaudella 2021 -
2024. Strategia nivoutuu hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin ja toisinpain.
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Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointitiedon tulosten ja yhteenvedon perusteella on laadittu Nivalan kaupungin
hyvinvoinnin edistdmisen painopistealueet valtuustokaudelle 2021-2024.

1. Lasten ja nuorten hyvinvointi: Me perheessd voimme hyvin ja
olemme tyytyviiisid eldmddmme. Meilld on toimiva arki.

2. Toimintakyvyn yllapito ja sairastavuuden vahentaminen: Mind
jaksan toimia arjessani. Meilld Nivalassa on edellytykset oman
toimintakykyni ylldpitdmiseen.

3. Osallisuus, ehkaiseva paihdetyo ja mielen hyvinvointi: Koen
olevani osa jotain yhteisod, jossa pddsen vaikuttamaan yhteisiin
asioihin. Jos koen, ettd arki vie voimat, tieddn etten jdd yksin.

Painopistealueita yhdistava ajatus on "Kun mind voin hyvin, me voimme hyvin".

Hyvinvointisuunnitelma sisaltda tarkemmat tavoitteet,
toimenpiteet, vastuutahot, resurssit seka
arviointimittarit painopistealueittain valtuustokaudelle
2021-2024. Hyvinvointisuunnitelmaa hyédynnetdan
toimialoittain talouden ja toiminnan suunnittelussa
syksyisin, jolloin toimenpiteiden toteuttaminen ja
toteuttamisen aikataulu arvioidaan ja paatetaan
talousresurssien puitteista. Hyvinvointisuunnitelman
toteutumista seurataan vuosittain
hyvinvointiraportissa. Hyvinvointisuunnitelma
esitetdan seuraavien sivujen taulukoissa.
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Arjen toiminta tukee perheemme hyvinvointia

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Myonteisen Lisddmme positiivisen pedagogiikan | Kasvatuksen ja Positiivisen 2022 Koulutuksen kdayneiden
mindkuvan, osaamista ja kayttdd seka koulutuksen toimiala | pedagogiikan maard, positiivisen
parjddvyyden ja osallistavaa toimintakulttuuria: Koulujen koulutuskustannukset, pedagogiikan
osallisuuden lasten parlamentti ja oppilaskunnat maararahalisdys kayttéonotto, osallisuutta
vahvistaminen oppilaskuntatoiminta oppilaskuntatyéhon tukevien tapahtumien
maara

Vahvistamme ja yllapiddmme Nepsy | Kasvatuksen ja Koulutuskustannukset | 2022 Nepsy-koulutuksen

—osaamista kouluttamalla koulujen koulutuksen toimiala kayneiden masrs

ja varhaiskasvatuksen tyontekijoita

seka tuemme toimijoita

Koululaisten terveystarkastuksissa PPKY Kallio Nykyiset resurssit 2022 Terveystarkastusten

kartoitamme oppilaat, joille etsivalld | Kasvatuksen ja toteutuminen (%)

harrastusty6lla on mahdollisuus koulutuksen toimiala Harrastaa jotain

|6ytad yksi mieluinen harrastus Hyvinvoinnin vahintdan kerran viikossa

toimiala (%)

Arjen terveellisten Varhaiskasvatuksessa ja neuvolassa | Kasvatuksen ja Nykyiset resurssit 2023 Toimintamalli
valintojen (uni, sovimme arjen hyvinvointia tukevan | koulutuksen toimiala kayttoonotettu (kylld/ei)
ravinto, liikunta, toimintamallin tai —mallien PPKY Kallio Toiminnassa olevien
koulutehtavait, kayttoonotosta perheiden maara
kaverisuhteet
harrastukset jne.)
tukeminen

Takaamme jokaiselle lapselle ja Suomen 2021 Toiminnan

nuorelle vahintdan yhden
saannollisen harrastuksen
koulupaivan yhteyteen
(harrastustakuu)

harrastamisen malli -
hankkeen resurssit ja
koulujen kerhotyo,

kdynnistyminen,
pidettyjen kerhojen
maara, saatu palaute
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yhteisen osa-aikaisen
koordinaattorin
palkkaaminen yhdessa
harrasteakatemian
kanssa

Tarjoamme alle 12-vuotiaiden Kasvatuksen ja Madrarahamuutos 2023 Alle 12-vuotiaille
harrastustoimintaan ilmaiset tilat koulutuksen toimiala | ilmaisten tilojen tarjotaan ilmaiset tilat

Hyvinvoinnin tarjoamiseen (kylla/ei)

toimiala

Nivalan

Liikuntakeskus Oy

Jokilatvan opisto

JMO

3. sektori
Sovimme asiakaslahtoisen PPKY Kallio Nykyiset resurssit 2021 Toimintamalli kaytossa
yhteistydmallin neuvolan ja suun (kylla/ei)
terveydenhuollon kanssa Perhekyselykaavake ja
B EPDS-kaavake kdytossa
Aitiysneuvolassa otamme kadyttoon (kylla/ei)
perhekyselykaavakkeen (3 kk:n
neuvolassa EPDS-kaavakkeen, 5kk:n
ja 4 v. neuvolassa lapsiperheen
arjen voimavarakaavakkeen)
Vakiinnutamme Lp —toiminnan PPKY Kallio Nykyiset resurssit 2022 Tarjotut LP-keskustelut,
osaksi neuvolan, varhaiskasvatuksen | Kasvatuksen ja pidetyt keskustelut ja
ja peruskoulujen arkea. Arki koulutuksen toimiala neuvonpidot (Ikm)
puheeksi ja varhainen puuttuminen,
kun arjen valinnoista on huolta.
Lisadamme seksuaalikasvatusta PPKY Kallio Nykyiset resurssit 2022 Kayttanyt ehkaisya

kouluissa terveydenhoitajan
toimesta

Kasvatuksen ja
koulutuksen toimiala

viimeisimmassa
yhdynnéssa (%)
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Raskauden keskeytysten
maarat

Tarjoamme ilmaisen ehkaisyn alle
25-vuotiaille

PPKY Kallio
Kaupunginvaltuusto

Maararahalisdys

2023

Toiminta on kaynnistynyt/
ei ole kdaynnistynyt

Lapsemme, nuoremme

ja perheemme saa varhaista tukea arjessa ja tarvittaessa moniammatillisessa verkostossa

TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

RESURSSIT

AIKATAULU

ARVIOINTIMITTARI

Parannetaan
moniammatillisen
verkoston lapsi- ja
perheldhtoisia
yhteistyokaytantoja
tulevaa sote-
uudistusta ajatellen

Laadimme yhteistoiminnan
kehittdmissuunnitelman ja
osallistumme sen toimeenpanoon
esim. huoli heraa, tuen polku
perhekeskus-verkostossa,
neuropsykologisen kuntoutuksen
(Nepsy) prosessi (Kallio), kodin
ulkopuolelle sijoitetun lapsen
koulunkdyntiprosessi,
perheneuvolan ja vaka:n/koulun
yhteistyd, neuvolan ja
varhaiskasvatuksen yhteistyo.
Toimeenpanemme suunnitelman
mukaista kehittamistyota.

PPKY Kallio
Kasvatuksen ja
koulutuksen toimiala

Nykyiset resurssit

2022

Toimintamallit on laadittu
ja koottu kasikirjaksi tms.
dokumentiksi

Varhaisen tuen Kannustamme perheita Kasvatuksen ja Tarvittavat 2022 Varhaiskasvatuksen
palvelujen ja osallistumaan varhaiskasvatukseen | koulutuksen toimiala | lisdresurssit osallistumisaste
menetelmien varhaiskasvatukseen
vahvistaminen
Kehitdamme peruskouluikdisten Kasvatuksen ja Nykyiset resurssit 2022 Toimintamalli on lapi
oppilaiden lainvastaisiin tekoihin koulutuksen toimiala kdyty ja kayttdoon otettu
puuttumista Etela-Karjalan mallin Poliisi
mukaisesti PPKY Kallio
Kehitamme Kallion tuottamaa PPKY Kallio Kahden tyontekijan 2021 Toiminta vakinaistetaan

lapsiperheiden kotipalvelua

palkkaaminen

(kylla/ei), asiakasmaara
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Vakinaistamme kaupungin Kaupunginvaltuusto | Maardrahan 2022 Toiminta vakinaistuu
tarjoaman matalan kynnyksen Kaupunginhallitus varaaminen (kylld/ei), asiakasmaara
Iap§|perhe|dgn . Keskushallinto talousarvioon
kotipalvelutoiminnan L
Yhteistydsopimus
MLL:n kanssa
Vahvistamme tukihenkilétoimintaa | Hyvinvoinnin Kumppanuussopimus | 2022 Tukihenkiloiden ja -
perheiden tueksi yhteistydssa 3. toimiala MLL:n kanssa perheiden ma3ara
sektorin kanssa MLL
Vakiinnutamme koulunuorisotyén Kasvatuksen ja Maararahojen 2022 Toiminta vakinaistetaan
kaupungin toimintaan koulutuksen toimiala | varaaminen (kylld/ei)
Hyvinvoinnin talousarvioon
toimiala hankkeen
Kaupunginvaltuusto paattymisen jalkeen
Parannamme lasten, nuorten ja perheiden palvelujen yhteensovittamista
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU | ARVIOINTIMITTARI
Paivitamme Nivalan Perhekeskusverkoston tehtavien ja Kasvatuksen ja Nykyiset resurssit 2021 Ryhmien tehtavat,

kaupungin lasten,
nuorten ja perheiden
asioiden
yhteistyoty6ryhmien
tehtdvia ja
koordinointia

lakisaateisten velvoitteiden
hoitamiseksi tarvittavien ryhmien
organisointi ja koordinointi

koulutuksen toimiala
Hyvinvoinnin
toimiala

PPKY Kallio

3. sektori

vastuut ja kokoonpano
seka koordinointi on
sovittu ja ne toimivat
suunnitellusti
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Toimintakyvyn yllapito ja sairastavuuden vahentaminen: Mind jaksan toimia arjessani.

Meilld Nivalassa on edellytykset oman toimintakykyni ylldpitéimiseen.

Mina jaksan tyossani ja vapaa-ajallani

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI
Tyohyvinvoinnin Tarjoamme kaupungin Henkilostojaos Nykyiset resurssit 2023 Kuvaus toiminnasta
edistiminen tyontekijoille mahdollisuuksia | Johtoryhma

tyohyvinvoinnin edistamiseen | Kaupungin kaikki

toimialat

Edistimme tyomatkakavelyd | Tekninen toimiala Tarvittaessa 2022 Tehdyt toimenpiteet

ja -pyorailya kevyen Nivalan maardrahalisdys

liikenteen verkostoa Liikuntakeskus Oy

kehittamalla Hyvinvoinnin toimiala
Tyottomyyden Tarjoamme aktiivisesti Nivalan TyOpajasdatio | Hankeresurssit 2022 Ty6pajasaation

vahentaminen

tyottomille mielekasta
toimintaa ja tukea
tyollistymiseen

Toimimme aktiivisesti
tyollisyyden hoidossa
kehittden uusia
toimintamalleja ja
osallistutaan tyollisyytta
parantaviin ohjelmiin ja
hankkeisiin

Keskushallinto
PPKY Kallio
TE-toimisto

toiminta, toiminnassa
mukana olevien maara
tyottomat %
tyOvoimasta -
Nuorisoty6ttéomat, %
18-24-vuotiaasta
tyOvoimasta -
Pitkaaikaistyottomat, %
tyottomista
Koulutuksen
ulkopuolelle jadneet
17-24- vuotiaat, %
vastaavan ikdisesta
vaestosta -
Toimeentulotukea
pitkaaikaisesti saaneet
25 - 64-vuotiaat, %
vastaavan ikdisesta
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vaestosta -
Toimeentulotukea
pitkaaikaisesti saaneet
18 - 24-vuotiaat, %
vastaavan ikaisesta
vaestosta

Tyoikaisten Tarjoamme tyodikaisille Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2021 Kuvaus toiminnasta
elamanlaadun mielekdsta toimintaa vapaa- Nivalan
parantaminen ajalle kulttuurihyvinvointia ja | Liikuntakeskus Oy
liikkkumista edistamalla Jokilatvan opisto
JMO
3. sektori
Paikalliset yritykset
Vaikutamme lihavuuteen ja PPKY Kallio Nykyiset resurssit 2022 Ylipaino (%)
lilkkkumattomuuteen Nivalan Kuvaus toiminnasta
kehittdmalla palvelupolkuja ja | Liikuntakeskus Oy
ohjausta seka panostamalla Hyvinvoinnin toimiala
ravitsemus- ja
liilkuntaneuvontaan seka
viestintaan
Pystyn asumaan kotona mahdollisimman pitkaan
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI
Yksindisyyden Tarjoamme ikdihmisille Hyvinvoinnin toimiala | Hankeresurssit 2021-2022 Pidettyjen
torjuminen mielekasta kerhotoimintaa Jokilatvan opisto kerhokertojen maara
3. sektori
Jarjestdamme yhteisia Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2021 Jarjestettyjen

ikapolvet yhdistavia
tapahtumia ja kohtaamisia

Kasvatus- ja
koulutuspalvelut
Yksityiset paivakodit
PPKY Kallio

Nivalan
Liikuntakeskus Oy
3. sektori

tapahtumien maara
(Ikm)
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Kehitamme Kylakyytia Keskushallinto Tarvittaessa 2023 Kylakyydin
vastaamaan enemman Paikallisliikennoitsijat | maararahalisdys kayttajamaara
tarpeisiin
Kehitamme etsivan Hyvinvoinnin toimiala | Hankeresurssit 2024 Malli kehitetty
vanhustyon mallin 3. sektori (kylla/ei), toiminnassa
PPKY Kallio mukana olevat
ikdihmiset
Ikdihmisten Tuemme ikdihmisten kotona Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2021-2022 Uusien ryhmien maara,
toimintakyvyn parjaamista terveysliikunnan | Nivalan Voimaa vanhuuteen - toiminnassa mukana
ylldpitaminen keinoin Voimaa vanhuuteen - | Liikuntakeskus Oy ohjelma olleiden maara, kuvaus
ohjelman avulla PPKY Kallio toiminnasta
Tuemme ikdihmisten kotona | Hyvinvoinnin toimiala | Kulttuurisuunnitelmaan | 2022 Kuvaus tehdyista
parjaamista ja Joki-kirjaston toimista
kulttuurisuunnitelmassa seka strategiaan kirjatut
Joki-kirjaston strategiassa resurssit
olevien toimenpiteiden
mukaisesti
Laskemme seniorikortin Kaupunginvaltuusto Maararahalisadys 2022 Lunastettujen korttien
maksuttoman liikkkumisen Nivalan maara (lkm)
ikdrajaa 75 ikavuoteen Liikuntakeskus Oy
Kehitdmme soveltavan Nivalan Soveltavan liikkunnan 2023 Soveltavan liikkunnan
liilkunnan mallin Nivalaan Liikuntakeskus Oy ohjaajan toimi ryhmien maara, kuvaus
toiminnasta
Laadimme lkdystavallinen Hyvinvoinnin toimiala | Tarkemmat resurssit 2022 Toimenpideohjelma

Nivala -toimenpideohjelman

PPKY Kallio
Tekninen toimiala
Keskushallinto
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Nivalan Vuokrakodit
Oy

Nivalan
Liikuntakeskus Oy

kirjataan
toimenpideohjelmaan

laadittu (kylld/ei)
Kuvaus sisallosta
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Ikdihmisten
ravitsemuksen
parantaminen

Panostamme ikdaihmisten
vajaaravitsemusriskin
tunnistamiseen, ehkdisyyn ja
hoitoon asumisyksikoissa ja
kotihoidossa.

Tehostetaan
ravitsemushoitoa tarjoamalla
rakennemuunneltuja,
runsasenergisia aterioita tai
tdydennysravintovalmisteita
tarvittaessa
Kohtaamispaikkoihin
ravitsemusneuvontaa,
teemapaivia ym.

PPKY Kallio
Ruoka- ja
puhdistuspalvelut

Nykyiset resurssit

2022

Vajaaravitsemusriskin
(MNA) seulontojen
lukumaara
vanhuspalveluissa
RAI-mittari
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Kuulun johonkin yhteisoon ja padsen vaikuttamaan omaan elinymparist6oni

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI
Sosiaalisten Vahvistamme kiusaamisen Kasvatuksen ja Uusien tyontekijoiden 2021 Kouluterveyskyselyn tulokset
verkostojen ehkaisya kouluissa ja vapaa- koulutuksen toimiala | kouluttaminen kiusaamisesta
lisdidminen ajalla (KiVa-koulutyon Urheiluseurat KiVa-koulukysely
tehostaminen) 3. sektori
Kasvatamme Kaupunginvaltuusto Madararahojen 2022 Jaettujen avustusten maara
jarjestdavustusten maaraa Kaupunginhallitus lisadminen
Hyvinvoinnin toimiala
Selvitimme vapaaehtoistyon Hyvinvoinnin toimiala | Hankerahoituksen 2022 Toiminta kdynnistyy (kylld/ei)
koordinointitoiminnan 3. sektori selvittely
jarjestamisen kaynnistamisvaiheeseen,
toiminnan yllapito
nykyisilla resursseilla
Vahvistamme nivalalaisten Keskushallinto Nykyiset resurssit, 2023 Tehtyjen vaihtojen maara,
kdsitysta kansainvalisyydesta: Kaupunginhallitus tarvittaessa uusien ystavyyskuntien
- Ystavyyskuntien lisddminen Kaupunginvaltuusto | hankerahoituksen maar3, tehty
- Ulkomaan vaihdot Kasvatuksen ja hakeminen kansainvalisyystoiminta
- Koulujen Erasmus-toiminta ja | koulutuksen toimiala
muu kv-toiminta JEDU
Hyvinvoinnin toimiala
3.sektori
Laajennamme ja kehitamme Kasvatuksen ja Osa-aikaisen 2021 Harrasteakatemiassa olevien

harrasteakatemian toimintaa

koulutuksen toimiala

opiskelijoiden maara, eri
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Nivalan
Liikuntakeskus Oy

harrasteakatemian
koordinaattorin
palkkaaminen

lajien maara, palaute
toiminnasta

Osallisuuden
edistaminen

Vahvistamme kuntalaisten
osallistumista ja osallisuutta
palvelujen suunnittelussa ja
palvelutarpeen arvioinnissa:
- Kyselyjen ja kuulemisten
avulla

- Kehitetaan palautteen
antokanavia

-Asiakasraatien kehittaminen
- Johtavien viranhaltijoiden ja
luottamushenkildiden
aktiivisuus paatosten
valmistelun tiedottamisessa
- Kaupungin tiedottamisessa
selkokielisyyteen
panostaminen

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Kaupungin kaikki
toimialat

PPKY Kallio

3. sektori

Nykyiset resurssit

Koko ajan

Kuntalaiskyselyn tulokset

Kokeilemme osallistavan
budjetoinnin kayttédnottoa
nuorten kohdalla
(nuorisovaltuusto,
oppilaskunnat, lasten
parlamentti)

Kaupunginvaltuusto
Nuorisovaltuusto
Hyvinvoinnin toimiala

Maararahan varaaminen

2021

Kuvaus toiminnasta, jota
osallistavalla budjetoinnilla
on saatu aikaan

Vahvistamme paatosten
ennakkoarvioinnin kayttoa
paatdstenteon valmistelussa

Kaupungin kaikki
toimialat
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Lautakunnat
Tytaryhtiot

Lisdkoulutusta EVA:n
kayttoon

2021

Tehtyjen paatosten
ennakkovaikutusten maara
vuosittain ja

toimialoittain/tytaryhticittain
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Kehitamme kylien toimintaa ja | Kaupunginhallitus Nykyiset resurssit 2022 Toiminta kdynnistyy (kylld/ei)
yhteistyota kaynnistamalla Hyvinvoinnin toimiala
kyldneuvostotoiminnan Kylayhdistykset
Kaikukortti-toiminnan Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2023 Montako uutta
laajentaminen: hankimme 3 PPKY Kallio kulttuurikohdetta ja
uutta kulttuurikohdetta ja 2 kortinjakajatahoa saadaan
uutta kortinjakajatahoa
Edistamme digihyvinvointia: Kaupunginhallitus Nykyiset resurssit 2022 Digituen vastuutaho on
- Kaupunginhallituksen tulee Keskushallinto nimetty (kylla/ei)
nimeta digituen vastuutaho ja 3. sektori Sahkoisten palveluiden
miten digituen tarjoaminen Digituen palveluita kdayton maara kunnissa
organisoidaan tarjoavat Digitukea saaneiden maara
- Digituesta tiedotetaan Kysely ja saatu palaute
kuntalaisille, eri
palvelutarjoajat kootaan
yhteen: kooste
palvelutarjoajista tai esim.
fyysinen piste, jossa digitukea
tarjotaan
Kehitamme asukkaiden Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2022 Lainattujen kirjojen maara,
osallisuutta ja itsensa Kasvatuksen ja kirjaston tapahtumien maara
kehittamistd lukuharrastuksen | koulutuksen toimiala (ikaryhmittain)
kautta
Parannamme kuntalaisten Keskushallinto Nykyiset resurssit 2021 Ainestysprosentti
danestysaktiivisuutta
Mieleni voi hyvin ja pdihteista ei koidu minulle haittoja
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI
Mielen Jarjestdamme mielenterveyden | Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2022 Jarjestettyjen koulutusten

hyvinvoinnin
edistiminen

ensiapu -koulutuksia

maara, osallistujien maara
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Tarjoamme monipuolista Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2021 Kansalaisopiston kurssien
harrastustoimintaa ja Jokilatvan opisto maarad, kaupungin
harrastustiloja kaikenikaisille Jokilaaksojen maksuosuus
musiikkiopisto kansalaisopistolle,
Nivalan musiikkiopistolle ja Nivalan
Liikuntakeskus Oy Liikuntakeskus Oy:lle
Yksityiset toimijat
3. sektori
Tarjoamme hyvinvointiluentoja | Nivalan Nykyiset resurssit 2022 Pidettyjen luentojen maara,
kuntalaisille Liikuntakeskus osallistujamaara
Oy/Lahekko Liikkeelle
Hyvinvoinnin toimiala
Otamme kayttéon Hyvinvoinnin toimiala | Nykyiset resurssit 2022 Lunastettujen passien maara
kulttuuripassin Jokilatvan opisto
JMO
3. sektori
Kehitamme mittarit Nivalan Nykyiset resurssit 2022 Mittarit luotu (kylld/ei)
kuntalaisten liikunta- Liikuntakeskus Oy Mittareista saatu tieto
aktiivisuuden seuraamiseksi Hyvinvoinnin toimiala
Paihteettéman ja Toimeenpanemme ehkdisevan | Hyvinvoinnin toimiala | Valittujen 2021 Ehkaisevan paihdetyon

savuttoman
eldman tukeminen

padihdetydn mallia
(toimenpiteet maaritelty
erillisessa suunnitelmassa)

Kasvatuksen ja
koulutuksen toimiala
PPKY Kallio

Nivalan
Liikuntakeskus Oy

3. sektori

toimintamallien mukaan
tarvittava resurssointi

suunnitelman mittarit
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Hyvaksytty Nivalan kaupunginvaltuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista
suunnittelua 27.5.2021.
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Lahteet

Ehkaisevan paihdetyon malli 2019-2021.
https://www.nivala.fi/sites/nivala.fi/files/EPT%20suunnitelma%20VALMIS.pdf

Kallion alueen ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma 2017-2020.
https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kalli
on%20alueen%20ik% C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%
202017%20-%202020.pdf

Kuntalaki 2015/410. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410

Kuntaliitto. 2019. Kuntien palvelutuotannon kustannuksia.
https://www.kuntaliitto.fi/talous/kuntatalouden-tilastot/kuntien-
tilinpaatokset/palvelutuotannon-kustannuksia

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2021.
https://www.nivala.fi/sites/nivala.fi/files/Lasten%20ja%20nuorten%20hyvinvointisuunnitel
ma%202019-2021.pdf

Sosiaali- ja terveysministerio. 2020. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen
2030 - valtioneuvoston periaatepaatos.

TEAviisari. THL. https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet. www.sotkanet.fi
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https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
https://www.kalliopp.fi/sites/default/files/tiedostot/Liitetiedostot/Ik%C3%A4ihmiset/Kallion%20alueen%20ik%C3%A4%C3%A4ntyneiden%20hyvinvointisuunnitelma%20vuosille%202017%20-%202020.pdf
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https://www.kuntaliitto.fi/talous/kuntatalouden-tilastot/kuntien-tilinpaatokset/palvelutuotannon-kustannuksia
https://www.nivala.fi/sites/nivala.fi/files/Lasten%20ja%20nuorten%20hyvinvointisuunnitelma%202019-2021.pdf
https://www.nivala.fi/sites/nivala.fi/files/Lasten%20ja%20nuorten%20hyvinvointisuunnitelma%202019-2021.pdf
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
http://www.sotkanet.fi/
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