NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

1 8 Yleista

LuottamushenkilGille suoritetaan tdman sddnnén mukaisesti palkkiota
luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta ja
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

2 § Kokouspalkkiot

1. Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

- kaupunginvaltuusto 80€ / kokous
- kaupunginhallitus ja sen jaostot 95€ / kokous
- tarkastuslautakunta 80€ / kokous
- lautakunnat ja niiden jaostot 70€ / kokous
- sote-neuvottelukunta 70€ / kokous
- toimikunnat 55€ / kokous

2. Kokouksella tarkoitetaan kunnallislain tai muun lain tai asetuksen
saanndsten mukaisesti asetetun toimielimen tai toimielimen paatoksen
perusteella asetetun sote —neuvottelukunnan sellaista kokousta, joka on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatésvaltainen ja jossa laaditaan poytékirja
tai muistio.

3. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle
varapuheenjohtajalle suoritetaan palkkio, joka vastaa asianomaisen
toimielimen jasenen 1. momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna
50 %:lla, mikali puheenjohtaja ei saa vuosipalkkiota.

4. Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan
osallistumisesta kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin
kaupunginhallituksen jasenelle.

5. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai muulle kaupunginhallituksen
jasenelle maksetaan osallistumisesta kaupungin muun toimielimen
kokoukseen sama palkkio kuin toimielimen jasenelle. Osallistumisesta
toimielinten kokouksiin saadetaan Nivalan kaupungin hallintosaannossa.

6. Toimielimeen nimetylle nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan sama
kokouspalkkio kuin toimielimen jasenelle.
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7. Nuorisovaltuuston kokouksen kokouspalkkio on 40 € / kokous.

3 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan jaljempéana
oleville luottamushenkildille kokouspalkkion liséksi seuraavat vuosipalkkiot:

- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 4 800€ / vuosi
- kaupunginhallituksen puheenjohtaja 5 400€ / vuosi
- kaupunginvaltuuston ja —hallituksen | ja Il

—varapuheenjohtajat 1 125€ / vuosi
- hallintosdanndssa maatriteltyjen lautakuntien ja jaostojen

puheenjohtajat (ei varapuheenjohtajat) 1 125€ / vuosi
- sote —neuvottelukunnan puheenjohtaja 1 125€ / vuosi

Vuosipalkkioon siséltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut,
joista ei laadita pOytakirjaa tai muistiota, onnittelukaynnit, tutustumismatkat ja
vierailut. Aiheutuneet matkakustannukset kuten kilometrikorvaukset eivét
sisélly vuosipalkkioon.

Kun vuosipalkkioon oikeutettu henkil6 on pysyvasti estynyt hoitamasta
tehtavaansa yli kuukauden ajan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon
kyseiselta ajalta. Sijaisena on oikeus saada suhteellinen osuus
vuosipalkkiosta niilta taysiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana
vuosipalkkioon oikeutettu on ollut estyneena hoitamasta tehtavaansa.

4 § Sihteerin ja esittelijan palkkio

Toimielimen, hallintosdannéssa maaritellyn neuvottelukunnan tai toimielimen
paatoksen perusteella asetetun neuvottelukunnan, sihteerille ja esittelijalle
suoritetaan kokouspalkkiota/kertapalkkiota asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkiosta 50 prosentilla korotettuna, mikali han ei saa vuosipalkkiota.
Samassa kokouksessa maksetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle
sihteerille. Palkkio maksetaan, mikali kokouksesta laaditaan poytakirja tai
muistio.

5 § Muut palkkiot

MNIVALAN KAUPUNEKI - Kalliontie 15 - PL 10, 85501 Nivala - Puh. 040 344 7211 - kirjaamo@nivala.fi - www.nivala.fi



NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

Luottamushenkild, joka nimettynd muuhun kuin tassa sddnnéssa tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen, yhtymakokoukseen,
yhtibkokoukseen, edustaa kaupunkia tai valvoo toimialaansa (josta laaditaan
poytékirja/muistio) saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion.

6 8 Valtuuston, hallituksen tai lautakunnan koulutus, seminaari, informaatio- tai
tutustumiskaynti, kaupunginvaltuuston iltakoulu

Osallistuvalle luottamushenkilolle maksetaan jarjestavan elimen 2 8:n
mukainen kokouspalkkio.

Koulutuspaivista maksetaan jarjestavan toimielimen kokouspalkkion
suuruinen korvaus kestosta riippumatta.

Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan toimielimen
kokouksen yhteydessa.

7 8 Tilintarkastajat
Tilintarkastajalle suoritetaan palkka laskun mukaan.

8 8 Vaalilautakunta ja —toimikunta
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan
kuuluvalle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla
siséltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttyd suoritettavasta laskentatyosta
seuraavasti:
- vaalilautakunnan puheenjohtaja 150 € (sis. myo6s vaalipaikan kuntoon

saattamisen)

- vaalilautakunnan jasen ja- aanestyksessa mukana oleva vaalitoimikunnan
jasen 100 €
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- vaalipaivana mukana ollut vaalilautakunnan-/toimikunnan jasen 15 €/tunti,
kun lasn&oloa on vahintdan 2 tuntia

- vaalipaivan aantenlaskussa mukana olleet avustajat 15 €/laskentaan
osallistuttu tunti

9 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa sdannossa,
kaupunginhallitus mé&&raa tarvittaessa palkkiot erikseen.

10 8 Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkiltille suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan
ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 8:ssé
tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemman kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvaus on
enintaan 25€ / tunti.

Lastenhoidon jarjestamisestéa aiheutuneet kustannukset korvataan samoin
perustein kuin ansionmenetys. Luottamushenkildlle, jolle maksetaan
ansionmenetyksen korvausta, ei makseta samanaikaista korvausta
lastenhoidon jarjestamisesta.

Lastenhoidon jarjestdmisesta maksettavan korvauksen maara on enintaan 20
euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tydnantajan todistus siita. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut h&nen tydaikaansa ja ettéd hanelle ei
makseta silté ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksesta.

Edelld tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintdan 10€ / tunti. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.

Luottamustoimen hoitamisena pidetaan osallistumista kunnan elimen
kokouksiin, myos kaupungin jarjestamiin koulutus- ym. tilaisuuksiin.
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Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys tallaisista
kustannuksista. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan, mita edella 1.
momentissa on maaratty.

11 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on
esitettdva kahden (2) kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

12 § Palkkion maksaminen viranhaltijoille

Kokouksessa olevalle viran/-toimenhaltijalle (esittelija, asiantuntija) maksetaan
kokouspalkkio/kertapalkkio toimielimen jasenen palkkion suuruisena, kun
kokous jatkuu yli kello 17.00 ottaen huomioon § 4 ja muut virka- ja
tyoehtosopimuksen sdanndkset esim. tydajasta.

13 § Palkkioiden maksaminen

Tasséa saannossa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.
Ansionmenetys maksetaan kerran kuukaudessa.

14 § Matkakorvausten suorittaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen
hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittautumiskorvausta, yématkarahaa ja
kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen ty6- ja
virkaehtosopimuksen mukaisesti. Luottamushenkilon kokousmatka
kustannetaan edestakaisin vain, jos matka on yhteensa yli 6 km. Matkat
korvataan vakituisesta asunnosta eli osoitteesta, jossa luottamushenkild on
kirjoilla.
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15 § Puhelinkulujen korvaaminen
Kaupunginvaltuuston- ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on kaytbssaan
Nivalan kaupungin matkapuhelin matkapuhelinliittymineen kaupungin
luottamustehtavan hoitoa varten. Vuosipalkkiota saavalla luottamushenkilolla

on hakemuksesta oikeus saada korvausta luottamustehtavien hoitamisesta
aiheutuneista puhelinkuluista

16 8 Muut maaraykset sekd soveltamisohjeet

Henkilostbjaos antaa tata palkkiosaantda taydentavia soveltamisohjeita.
17 8 Voimaantulo

Tama palkkiosaanto tulee voimaan 1. 6.2021

Hyvaksytty: Nivalan kaupunginvaltuusto __._ .2020 §

Liisa Hankonen
poytakirjanpitaja
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