NIVALA

Kasvatamme tulevaisuutta

Tietosuojaseloste
Seloste henkilotietojen kasittelysta ja rekisterdidyn oikeuksista
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679)

Rekisterin/palvelun nimi: Kuntarekry.fi rekrytointijarjestelma

1. Rekisterinpitaja

Nivalan kaupunki

PL 10 85501 Nivala
Y-tunnus: 0186757-0
P. 040 344 7211

2. Rekisterinpitajan edustaja(t)

Hallintojohtaja
Kalliontie 15, 85500 NIVALA
P. 040 344 7201

3. Tietosuojavastaava

Nivalan kaupungin tietosuojavastaava
Anita Rattya, JokilCT

P. 040646 0213

email: anita.rattya@jict.fi

4. Henkilotietojen kasittelyn
tarkoitus

Kaupungin henkildston rekrytointi.

Kaupungin avoinna olevat tehtavat julkaistaan sdhkoisesti Kuntarekry.fi-palvelussa. Hakijat voivat
jattaa sahkoisen hakemuksen avoinna olevaan tehtavaan palvelussa. Saapuneet hakemukset
kasitelladn sahkdisesti ja valintapaatdksesta ilmoitetaan ei-valituille séhkdpostitse.

5. Henkilttietojen kéasittelyn
oikeusperuste

- Yleinen etu / Julkisen vallan kaytto
- Suostumus

6. Rekisterin tietosisaltd

Kuntarekry.fi palvelun tydnhakijatietokanta koostuu kohdistetuista rekrytoinneista kertyvista
tydnhakijatiedoista. Palvelussa toimii kaksi eri jarjestelmad; verkkosivuston julkaisujarjestelma ja
rekrytointijarjestelma.

Verkkosivustolla eli julkaisujarjestelméssé kuntatydnantajat julkaisevat avoimia tyopaikkoja, jotka
poistuvat julkaisujarjestelmasta automaattisesti, kun hakuaika paattyy. Verkkosivuston
julkaisujarjestelméén ei synny henkiltietorekisteria.

Tyonhakijat voivat jattaé rekrytointijarjestelméaén tydhakemuksensa. Rekrytointijarjestelméaan
keraantyy tyonhakijoiden henkildtietoja hakemusten jattdamisen myota. Rekrytointijarjestelmassa
kuntatydnantaja kasittelee tydnhakijoiden hakemuksia hakemusten vastaanotosta valintaesityksen
tekemiseen.

Rekrytointijarjestelmaan tallentuu tydnhakijoiden itsestaan tyénhakua varten ilmoittamat tiedot:
nimi, yhteystiedot, tydkokemus, suoritetut tutkinnot, osaamiset, kunnat, organisaatiot ja
tehtavaalueet, joihin tydnhakija osoittaa kiinnostuksensa. Avoimeen hakupalveluun jatettyja
hakemuksia nakevat ja kasittelevat ne kuntatydnantajat, joihin tydnhakija on hakemuksessaan
osoittanut kiinnostuksensa. Lisaksi jarjestelmaan tallentuu tyénantajien edustajien
rekrytointiprosessissa kirjaamat tiedot.

7. Saanndnmukaiset tietolahteet

Saanndnmukaisena tietolahteena ovat Kuntarekry.fi palvelun kayttajiksi rekisterdityneet tydonhakijat.

8. Kasittelyssa kaytettavat
yllapoitojéarjestelméat

Kuntarekry.fi jarjestelméa seka paperiarkisto, joka koostuu jarjestelmasta tulostettavista pysyvasti
sailytettavista asiakirjoista joita ovat; Tydpaikkahakuilmoitus, valitun hakijan tyéhakemus, CV sek&a
tydpaikkaa hakeneista laadittu yhteenvetoluettelo.

9. Henkilttietojen suojauksen
periaatteet

(jatkuu seuraavalla sivulla)

Tietojen sdilytysta, arkistointia, havittdmista ja muuta kasittelya ohjataan
tiedonohjaussuunnitelmalla ja tietoturva- ja tietosuojaohjeistuksella.

Rekisteriin sdhkoisesti tallennetut tiedot on suojattu niin, etta niita padsee katsomaan vain siihen
oikeutettu henkild. Jokainen kayttaja hyvaksyy tietojen ja tietojarjestelmien kayttéa ja salassapitoa
koskevan sitoumuksen kayttéoikeudet saadessaan. Jokaisella tydntekijalla on oikeus kasitella vai
niitd henkil6tietoja, joita han valittdmasti tarvitsee tydtehtévissaan. Tietoja kasittelevia tyontekijoité
koskee vaitiolovelvollisuus, joka jatkuu myds palvelussuhteen paatyttya.

Tydsuhteen paattyessa kayttdoikeudet poistetaan. Kuntarekryn tydnhakijatietokannasta ei synny
paarekisterinpitajalle FCG Kuntarekry Oy:lle manuaalista aineistoa. Osarekisterinpitajalle eli
kuntatydnantajalle manuaalista aineistoa syntyy.
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9. Henkilttietojen suojauksen
periaatteet

(jatkoa edelliselta sivulta)

Rekisterin kayttd on rajattu kayttdvaltuuksin ja rekisterin kayttdtapahtumat rekisterdityvat
rekrytointijarjestelméan lokitietoihin. Rekisteria paasee kayttamaan vain henkilokohtaisella
kayttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin oikeuksin. Rekisterdityneen tydnhakijan tietoihin
paéasevat ne rekisterdityneet tydnantajat, joiden organisaatioon tydhakemus kohdistuu.

Tydnhakijan kayttajatunnuksilla tydnhakija paéasee kasiksi vain omiin henkil6tietoihinsa. Omilla
kayttajatunnuksilla tydnhakija voi myds muokata ja paivittdd omia tietojaan.

FCG Kuntarekry Oy:ssa tydskentelevat rekrytointijarjestelman valtakunnalliset paakayttajat nakevat
tydnhakijoiden hakemukset tydnantajien tukipalvelupyyntdihin vastatessaan.

Rekisteriin talletetut henkildtiedot on sdadetty salassa pidettéavaksi JulkL 24 § 32 mukaisesti
(perhesuhteet, harrastukset, poliittinen vakaumus)

10. Automatisoitu paatdksenteko,
mukaan lukien profilointi (EU:n
tietosuoja-asetuksen artikla 22)

Automatisoituja paatoksia ei tehda.

11. Tietojen sdanndnmukaiset Ei luovuteta.
luovutukset
12. Tietojen siirto EU:n tai Ei siirreta.

ETA-alueen ulkopuolelle

13. Henkildtietojen silytysaika

Tyo6hakemukset anonymisoidaan Kuntarekry-jarjestelmassa automaattiseksi kahden vuoden
kuluttua sen jalkeen, kun haku on paattynyt, uusi tydntekija on valittu ja haku paatetty
jarjestelmassa. Mikali paattamistoimintoa ei tehda, jarjestelma paattaa rekrytoinnin automaattisesti
vuoden kuluttua tydpaikan hakuajan paattymisen jalkeen. Téllaisessa tapauksessa hakemus siis
sailyy jarjestelmasséa kolme (3) vuotta hakuajan paattymisesta.

Valitun henkilon tydhakemus sailytetdan kaupungin tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti.
Asiakirjat joita ei ole maaritetty pysyvasti sailytettavaksi, havitetdan niille maaratyn lakisdateisen
sdilytysajan jalkeen, siten ettd tietosuoja on varmistettu.

Rekisterdidyn profiilitietojen séilyttdmisesté ja havittémisestd vastaa FCG Finnish Consulting Group
Oy rekisterinpitajana.

(a) Jos kayttajatunnusta ei ole kaytetty kahteen (2) vuoteen, seka kayttajatunnus etté profiilitiedot
héavitetaan.

(b) Lahettamattomat tydhakemukset poistetaan automaattisesti kuuden (6) kuukauden kuluttua.
(c) Avoimissa tybhakemuksissa kayttéja maarittelee itse, mihin saakka héanen avoin
tybhakemuksensa on kaytettavissa. Kayttajan valitsema tythakemuksen sailytysaika on
minimiss&an yksi (1) vuorokausi ja maksimissaan kaksi (2) vuotta.

14. Rekisterdidyn oikeudet

Rekisterdidyn oikeudet

« tarkastaa itseéasi koskevat tiedot

* pyytaa tietojesi oikaisemista

« vaatia tietojesi poistamista (ei koske lakisaateisia tehtavia)

« vaatia henkilotietojesi kasittelyn rajoittamista

« vastustaa henkil6tietojesi kasittelya

* pyytaa itse toimittamiesi henkilétietojen siirtdmista rekisterinpitajalta toiselle

« oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali henkil6tietojen kéasittely perustuu suostumukseen
* olla joutumatta automaattisen paatdksenteon kohteeksi

Rekisterdidyn oikeuksiin liittyvat pyynnét osoitetaan:

Nivalan kaupungin kirjaamo, PL 10, 85501 Nivala

Kayntiosoite: Kalliontie 15

Sahkdéinen pyyntd osoitetaan: kirjaamo@nivala.fi

Rekisterdidylla on oikeus saattaa asia tietosuojavaltuutetun kasiteltavaksi, jos rekisterdity katsoo,
ettd hanta koskevien henkildtietojen kasittelyssa rikotaan sitd koskevaa lainsdadéantoé.




