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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seuranta

Kuntalaisten hyvinvointia ja tehtyja toimenpiteita tulee seurata saannollisesti seka laatia
suunnitelma hyvinvoinnin edistamiseksi. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010; 12 §). Nivalan kaupunkikonsernin strategiassa vuosille
2020-2022 myos hyvinvoinnin edistdminen ja hyvinvointikertomuksen hyédyntaminen ovat
vahvasti esilla ja strategiassa myds seurataan erilaisia hyvinvointiin liittyvia mittareita.

Nivalan kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2017-2021 hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa 14.6.2018. Se sisaltaa katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin
vaestoryhmittain, arvion toteutuneesta hyvinvoinnin edistamistoimista sekd suunnitelman
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta. Nivalan seuraava laaja hyvinvointikertomus on
talla hetkella tyon alla ja se valmistuu valtuustokauden vaihtuessa.

Tassa hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa on kuvattu lyhyesti edelliseen
vuosiraporttiin verraten vain keskeisimpia muutoksia vaeston hyvinvoinnin tilassa, silla
laajaan hyvinvointikertomukseen on otettu laajempi katsaus vaeston hyvinvoinnin ja
terveydentilan kehityksesta. Indikaattoritiedot paivittyvat valitettavan hitaasti, joten vuosi
sitten laadittuun raporttiin nahden muutoksia ei ole viela paljoa ndhtavissa. Tassa
hyvinvointiraportissa on myds arvioitu hyvinvointisuunnitelman mukaisia toimenpiteita ja
niiden vaikutuksia.

Arviointia tehdaan laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2021 painopisteiden mukaisesti,
jotka ovat:

e Perheiden arjen javanhemmuuden tukeminen (perheet)

e Lasten januorten hyvinvointi (lapset, nuoret ja nuoret aikuiset)

e Sairastavuuden vdheneminen (tyoikaiset)

e Toimintakyky ja osallistumismahdollisuudet (ikdihmiset ja erityisryhmat)

e Ehkaiseva paihdetyo ja mielenterveys (kaikki ikdryhmat)

e Palvelujen hoito (asiakastyytyvaisyys) ja saavutettavuus (kaikki ikaryhmat)

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin lisdksi rinnalle on otettu vuonna 2019 kaytté6n
hyte-kuntakortti, joka kuvaa lyhyesti ja tiiviisti kunnan hyte-tilannetta. Kortista loytyvat
valittujen indikaattoreiden kuntakohtaiset tulokset verrattuna Pohjois-Pohjanmaan
keskiarvoon. Mukana on myds kuntakohtaisia tekstikuvauksia. Hyte-kuntakorttia voidaan
hyodyntaa hyvinvointijohtamiseen seka kuntien erilaisuuden ja erityisyyden kuvaamiseen.
Hyte-kuntakortti paivitetdan vuosittain hyvinvointikertomuksen vuosiraportin yhteydessa.



Hyvinvoinnin edistamisen nykytilanne ja rakenteet

Nivalan kaupungin HYTE-tyoryhma koostuu johtoryhman jasenista tdydennettyna
hyvinvointikoordinaattorilla, jota vuoden 2020 alkupuolella tdydennettiin PPKY Kallion,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, Nivalan Liikuntakeskus Oy:n seka jarjest6jen
edustajalla. HYTE-ty6ryhma kokoontuu saanndllisesti ja toimii aktiivisesti osana
hyvinvointikertomusty6ta. Nivalan kaupunki perusti vuonna 2017 hyvinvoinnin toimialan,
joka on vahvistanut hyvinvoinnin edistamisen rakenteita Nivalassa.

Pohjois-Pohjanmaalla tehdaan aktiivisesti hyvinvointiyhteistydta. Maakunnallista
hyvinvointiyhteisty6ta koordinoivat ja kehittavat kumppanuussopimuksella Pohjois-
Pohjanmaan liitto, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ja Pohjois-Suomen
aluehallintovirasto. Pohjois-Pohjanmaalla on aktiivisesti edistetty terveyden edistamisen
ihmislahtoista nakokulmaa. Pohjois-Pohjanmaalla on tiivis hyte-yhteistyo ja nyt onkin
perustettu maakunnallisia teemaverkostoja, joissa Nivala on aktiivisesti mukana. Nivala on
my0s allekirjoittanut lokakuussa 2019 hyvinvointisopimuksen, joka velvoittaa edistamaan
maakunnallista hyte-yhteistyota.



Keskeisimmat muutokset kuntalaisten hyvinvoinnin tilassa

Vuotta 2020 varitti eniten Maailman terveysjarjest6 WHO:n 11.3.2020 julistama COVID-
19:n aiheuttama koronaviruspandemia. Koronapandemia oli viime vuoden aikana suuri uhka
my0s nivalalaisten hyvinvoinnille ja terveydelle. Kevaalla julistettu poikkeustila koetteli
erityisesti riskiryhmiin kuuluvia, joiden suositeltiin pysyttelevan karanteenin kaltaisissa
olosuhteissa. Taman suosituksen vuoksi myos kaupunki reagoi tahan tarjoamalla
maksutonta asiointiapua kauppa- ja apteekkiostoksien tekemisiin riskiryhmalaisille. Lisaksi
kevaan aikana tehtiin soittokierros kaikille yli 70-vuotiaille ja kartoitettiin mahdollisia avun
tarpeita. Nivalan kaupungin johtoryhma kokoontui sdanndllisesti laajennetulla
kokoonpanolla tarkastelemaan koronapandemian aiheuttamia muutoksia ja rajoituksia
kaupungin toiminnassa. Koronapandemian aiheuttamat valilliset muutokset kuntalaisten
hyvinvoinnissa ja terveydessa tulevat nakymaan kokonaisuudessaan todennakdisimmin
vasta vuosien paasta.

Edelliseen vuosiraporttiin verraten ei juurikaan ole indikaattoreissa muutoksia nahtavissa.
Keskeisimmat muutokset on nadhtavissa vakiluvun ja tyodllisyyden kehityksessa. Nivalan
vakiluku oli vuoden 2020 lopussa 10 500 (-139 asukasta v. 2019). Nettomuutto on edelleen
negatiivinen, vaikka koronaviruksen aiheuttaman etatyon lisdantymisen on nahty jo lisdavan
muuttoliiketta maaseudulle. Kevaan poikkeustila aiheutti mm. lomautusten my6ta hurjan
nousun tyottomyysasteeseen ollen huipussaan huhtikuussa 2020 (13,6%), syksylla paastiin
kuitenkin jo takaisin normaaliin tilanteeseen (lokakuu 2020 9,3%). Huolestuttavaa kuitenkin
oli nuorisoty6ttomyyden (18-24 -vuotiaat tyottomat) kasvu, joka kasvoi vuoden 2020 aikana
koko maassa. Nivalassa nuorisoty6ttomien maara oli vuoden 2020 lopussa 15,4% kaikista
18-24 -vuotiaista (v. 2019 9,4%). Pitkaaikaistyottomien maarassa ei yhta jyrkkaa nousua ole
havaittavissa (Nivalassav.2020 1,9% jav. 2019 1,5%).

Tyottomyysasteen kehitys v. 2020 Nivalassa

16,00 %
14,00 %
12,00 %
10,00 %
8,00 %
6,00 %



Hyvinvointisuunnitelma 2017-2021 - arvio nykytilasta ja jatkotoimet

Laajassa hyvinvointikertomuksessa Nivalan kaupungin hyvinvoinnin edistamisen painopistealueiksi valtuustokaudelle 2017-2021

valittiin:

Perheiden arjen ja vanhemmuuden tukeminen (perheet)

Lasten ja nuorten hyvinvointi (lapset, nuoret ja nuoret aikuiset)
Sairastavuuden vdheneminen (tyoikaiset)
Toimintakyky ja osallistumismahdollisuudet (ikdihmiset ja erityisryhmat)
Ehkaiseva paihdetyo ja mielenterveys (kaikki ikaryhmat)
Palvelujen hoito (asiakastyytyvaisyys) ja saavutettavuus (kaikki ikaryhmat)

Eri painopistealueita yhdistavana yhteisena ajatuksena on toimivan arjen turvaaminen Nivalassa.
Hyvinvointisuunnitelma sisaltaa tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, resurssit seka arviointimittarit painopistealueittain
valtuustokaudelle 2017-2021. Alla olevassa taulukossa on tehty hyvinvointisuunnitelman 2017-2021 loppuarviointi.

perhepalvelujen,

yksityisen sektorin ja

saaneet perheet

(Ikm)

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO IRESURSSIT ARVIOINTIMITTAR |AIKA [TAVOITTEEN
| - TOTEUTUMISEN
TAUL |[ARVIOINTI
U
Perheiden [Tilapaisen Kaupunginhallitus Kuntaosuuden Neuvolasta saatava [2020 [Lapsiperheiden
arjen kotiavun/lastenhoito [Kaupunginvaltuusto lisddminen palaute perheilta, kotipalvelu
tukeminen  Javun tarjoamisen PPKY Kallio kuntalaiskysely (SHL198) on
lisddminen perheille valtuustokauden tarkoitettu
seka Kallion lopussa, kotiapua perheiden

kriisitilanteisiin

tilapdiseksi avuksi.




/tai kolmannen
sektorin
toteuttamana

Vuodelle 2019
Nivalan maararahaa
lisattiin 10 000,
jonka vuoksi
pystyttiin palvelua
tarjoamaan yha
useammalle
perheelle.
Valtuustokauden
aikana yha useampi
perhe on saanut
sosiaalihuoltolain
mukaista tilapaista
kotipalvelua.
Lapsiperheiden
kotipalvelun
asiakasmaara 162 ja
sosiaalihuoltolain
mukaisen perhetyon
asiakasmaara 115
Nivalassa vuonna
2020.

Nivalan kaupunki
aloitti myds vuonna
2020 tarjoamaan
lapsiperheiden
kotipalvelua, joka on
avointa kaikille
perheille, joissa on
alle kouluikaisia
lapsia. Palvelu
lostetaan MLL




Pohjois-
Pohjanmaan piirilta.

Perheneuvolapalvelu [Kaupunginhallitus Kuntaosuuden Perheneuvolasta 2019-[Nivalan
jen saatavuuden Kaupunginvaltuusto lisddminen saatava palaute 2020 [perheneuvolassaon
parantaminen PPKY Kallio (lisdhenkilostoresu |perheilta, lollut
(nopeampaa apua rssi) kuntalaiskysely tyontekijavajausta
perheille lasten ja valtuustokauden vuosina 2018
nuorten kasvuun ja lopussa, vuoden lopusta
kehitykseen perheneuvolapalvel 2019 vuoteen, jonka
liittyvissa [ua saaneet perheet vuoksi
kysymyksissa seka (Ikm) perheneuvolan
perhe-eldaman ja saatavuus oli
parisuhteen heikompaa. Nyt
vaikeuksissa) kuitenkin tilanne on
parantunut eika
jonoa juurikaan ole.
Vuosi 2020
Asiakkaat vuonna
2020 yhteensa 282
(v.2019 222), joista
[0-17 vuotiaita 126
(v.2019 107) ja
aikuisia 158 (v.
2019 115).
Perhekummi- ja Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit, [Koulutuksiin 2018-|Perhe-ja
kaveritoiminnan MLL kumppanuussopim fosallistujat (Ikm), 2019 [kaveritoiminta
kaynnistaminen ja us MLL:n P- toiminnassa kadynnistettiin
laajempi Pohjanmaan piirin [aloittaneet MLL:n P-
kayttoonotto [kanssa vapaaehtoiset ja Pohjanmaan

(koulutusten
jarjestaminen,
rekrytointija

perheet (Ikm)

kumppanuussopimu
ksen mukaisesti.
Niin perhe- kuin




toiminnan aloitus)

kaverikummisuhteit
a on ollut muutamia
toimintavuosien
aikana. Lisaksi
Nivalassaon
toiminut mummi- ja
vaaritoimintaa,
jotka ovat mm.

"naapuriapuverkosto
n” jarjestamista ja
lorganisointia

vhteistyossa kolmannen
sektorin/vapaaehtoistoimi
joiden ja
yhteistyokumppa-neiden
[kanssa

(kylla/ ei)

vierailleet
paivakodeissa.
Avoimen Hyvinvoinnin ja terveyden [Henkil6- ja Toiminta kdynnistyy 2018 |[MLL:n
kohtaamispaikan ja Iedlstamlsen tyéryhma tilaresurssi (kylla/ ei) -2019|perhepesatoiminta
perhepalvelukeskuks [(HYTE), valmistelun kaynnistyi kevaalla
en perustaminen vastuutaho 2019.
perheille. Toiminta [Yhteistydkumppaneita ja
asiantuntijan toimijoita: seurakunta,
koordinoimaa. MLL, Tybpajasaatio
Selvitetaan Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit [Toiminta kdynnistyy |2020 [3/2020 perustettiin

Facebookiin Nivalan
naapuriapu-ryhma,
jossa 156 jasenta.

Matalankynn
yk-sen

Vahvistetaan
perheiden

PPKY Kallio, perhepalvelut
Kasvatuksen ja

Nykyiset resurssit

Neuvolastaja

kouluterveydenhuol

2020

Kuntalaiskysely

tehtiin 2020, jonka




t toimivia
myaos sote-
(sosiaali- ja
terveyspalvel
lut) ja maku-
(maakunta)
|uudistuksen
vhteydessa

perhepalvelu josallistumista ja

osallisuutta
palvelujen
suunnittelussa ja
palvelutarpeen
arvioinnissa mm.
kyselyjen ja
kuulemisten avulla

lkoulutuksen toimiala
Hyvinvoinnin toimiala
3. sektori

losta saatava
palaute perheilta,
kuntalaiskysely
valtuustokauden
lopussa,
varhaiskasvatuksen
ja perusopetuksen
laadunarviointi

tulosten pohjalta
nivalalaiset ovat
varsin tyytyvaisia

palveluihin.

lasten ja perheiden

Vanhemmuu
|den
tukeminen

Lasten ja perheiden
hyvinvointia seka

ja kuulemista
tukevien
tyomenetelmien
tehokkaampi
kayttoonotto.

- Lapset puheeksi (Ip)
-keskustelut ja
neuvonpidot
neuvolassa,
varhaiskasvatuksess
a jakouluissa
toteutetaan
suunnitelmallisesti

- Laajat
terveystarkastukset
(=huoltaja lasna,
perheen hyvinvointi
arvioitu), tavoite 100
%

- Ryhmakeskusteluja

Kasvatuksen ja
koulutuksen toimiala

heidan osallistumista |(yhteistydssa 3. sektorin
kanssa vertaistukiryhmien

osalta)
PPKY Kallio

Nykyiset resurssit

Toimitaan Ip-
toimintamallin
mukaan, kaytyjen
keskustelujen ja
neuvonpitojen
maara (lkm), laajat
terveystarkastukset
(toteutuma %),
vertaistukiryhmien
kaynnistyminen
(Ikm)

2018

LP-keskustelut on
lotettu kdyttoon

peruskoulun ja
neuvolan puolella.
Tarjottuja
keskusteluja on

lollut n. 400kpl
vuodessa, joista
reilu 3/4 on
toteutunut.
Laajojen

toteutumisessa ei
lole paasty 100%.
Perhepesa-
toiminnan
yhteydessa on
kaynnistynyt
vanhempana
vahvemmaksi -
vertaistukiryhma.

varhaiskasvatuksen,

2018-2020 vuosina

terveystarkastusten

10




/ vertaistukiryhmia
erilaisissa haasteissa
painivien perheiden
avuksi (vertaistuki)

Alakoulujen ETU-
luokka -toiminta.
Etuluokka on
pienryhm3, joka
tarjoaa lyhytaikaista
ja monipuolista tukea
oppilaille silloin, kun
oman
koulun/opetusryhma
n tukitoimet eivat ole
riittavia

Kasvatuksen ja
[koulutuksen toimiala
PPKY Kallio
Lastensuojelu
Perheneuvola

Nykyiset resurssit
l(talousarvio 2018)

Opettajiltaja
vanhemmilta
saatava palaute,
toiminnan
vaikuttavuus

lasten suojelun
kustannukset
pitkalla aikavalilld)

(sijoitusten maara ja

2018

Toiminta
kaynnistynyt 2018
syksyll3, saadun
palautteen
perusteella toiminta
lon tullut
tarpeeseen.
Sijoitusten maara ei
lole ainakaan viela
ldhtenyt laskuun.
Toisen ETU-luokan
perustamista
pohditaan.

Valitaan kayttoon
otettavat
toimintamallit LAPE,
Toimiva arki, Lapsi-
ja perhepalvelujen
muutosohjelmasta

Kasvatuksen ja
Ikoulutuksen toimiala
PPKY Kallio

Valittujen
toimintamallien

resurssointi

mukaan tarvittava

Valittujen
toimintamallien
kuvaus ja
kayttomaarat

2019

LP-keskustelut
otettu laajaan
kayttoon 2018-
2019.

PerhePesa toiminta
aloittanut 3/2019.

PAINOPISTEALUE: LASTEN JANUORTEN HYVINVOINTI (lapset, nuoret ja nuoret aikuiset)

TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

RESURSSIT

ARVIOINTIMITTAR
I

AIKA

TAUL

TAVOITTEEN
TOTEUTUMISEN
ARVIOINTI

11




tehostaminen ja
kiusaamiskierteen
katkaisu. Kaikissa
Nivalan kouluissa on
Kiva-koulu -
toimenpideohjelma
kaytossa.

- seurataan
toimenpideohjelman
toteutumista
koulukohtaisesti
vuosittain

- haastetaan koulut ja
vanhemmat yhdessa
miettimaan ja
kehittdmaan toimia,
kuinka netissa
tapahtuvaa
kiusaamista
(pikaviestipalvelut ja

some) voitaisiin

koulukohtaiset
kouluterveyskyselyn
tulokset kahden
vuoden vialein, uudet
kehitysideat/toimint
ata-vat

Itsetunnon ja [Nuoria osallistetaan  |Kaikki toimialat Nykyiset Nuorilta saatava 2019-|Lastenparlamentti
mindkuvan |suunnittelemaan ja Nuorisovaltuusto resurssit palaute 2020 [aloittanut 2018.
vahvistamine [|kehittdmaan Oppilaskunnat (nuorisopalvelut), Nuorisovaltuusto on
n palveluita, esimerkiksi kayttoonotettujen toiminut aktiivisesti ja
nuoria kutsutaan toimintatapojen nuorisotilalle on
mukaan yhteisiin kuvaus |perustettu
suunnittelupalavereihi tilatoimikunta 2020.
n.
Koulukiusaamisen Kasvatuksen ja Nykyiset Vuosittaiset raportit {2018- [Kiusaaminen on
ehkaisyn koulutuksen toimiala resurssit / yhteenvedot, 2020 [vahentynyt

kouluterveyskyselyn
mukaan Nivalan
kouluissa.
Viimeisimmassa
[kouluterveyskyselyss
a Nivalassa esiintyi
Suomen kunnista
seitsemanneksi
vahiten kiusaamista.
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vahentaa

Nuorten Opintojen aikaisen Kasvatuksen ja Nykyiset Koulutuksen 2019-[Nuorisotyon ja etsiva
kouluttautumjohjauksen, etsiva koulutuksen toimiala resurssit [ulkopuolelle jaaneet 2020 Inuorisotyén nakyvilla
i-sen nuorisotyon, Hyvinvoinnin toimiala 17-24 -vuotiaat olo samanaikaisesti
edistdminen [nuorisotyon TyOpajasaatio (indikaattori), siell3, missa nuoret
ja tehostaminen nuorisotyottémyys ovat esim. arkisin
syrjdytymise (indikaattori) Ioppilaitoksissa,
n ehkaisy toiminta alkanut
2019.
Koulunuorisotyonteki
ja seka toinen etsiva
[nuorisotydntekija
aloittivat tyot vuoden
2021 vaihteessa.
Tajua mut! - Hyvinvoinnin toimiala  |Nykyiset Toimintamallin 2018, [Tajua Mut! -
toimintamallinlaaja  |TyOpajasaatio henkiléresurssit, |laajeneminen 2019 [toimintamallia
kayttoonotto Kaikki nuorten parissa |kaupungin (toimintamallia tehos [koordinoiva
toimivat maksuosuuden  |kayttavien [km), -tami- [kansallinen Tajua
lisddminen asiakkuudet (lkm) [nen [Mut! -hanke paattyi
hankerahoitukse 2018.
n loputtua
Lasten ja Matalankynnyksen Hyvinvoinnin toimiala  |[Nykyiset Uudet ryhmat (Ikm), [2019- [Jarjestéavustukset
nuorten harrastusryhmienja [Kasvatuksen ja resurssit, 3. kuvaus tehdyista 2020 |[(kysytaan
vapaa-ajan [koulujen koulutuksen toimiala sektorin resurssit [toimenpiteista matalankynnyksen
aktivointi kerhotoiminnan 3. sektori (jarjestbavustuks ryhmien

kehittaminen,
ryhmista
tiedottaminen ja
uusien
harrasteryhmien
perustaminen

Kansalaisopisto

en lisddminen)

jarjestamisesta).
Jokaisella koululla on
{kerhotoimintaa.
Nuorisopalvelut
jarjestavat myos
[kerhotoimintaa.
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Harrastusviikko on
jarjestetty kolmena
viime syksyna.

Nuorisotilan aukiolon
laajentaminen
viikonloppuihin

Hyvinvoinnin toimiala

Lisdresurssi

Toteutuu/ei toteudu

2019

Nuorisotila auki
lauantaisin 2
[kertaa/kk.

Nivalan oma "Liiku”-  JHyvinvoinnin toimiala  [Valitun Kortin kayttéonotto 2020 [Kaikukortti-kokeilu
kortin kehittaminen ja |PPKY Kallio toimintamallin (kylla/ei), jaetut aloitettiin 1.1.2020 ja
kayttoonotto mukaan kortit (Ikm) vakinaistettiin
(maksuttomia ja/tai tarvittava vuoden 2021 alusta.
edullisia kulttuuri- ja resurssointi
liikuntapalveluja
nuorille ja nuorille
aikuisille)
Aktiivinen Hyvinvoinnin toimiala  |[Nykyiset Jarjestdmessujen 2018 |Liikunta- ja
tiedottaminen ja kumppaneiden ja resurssit toteutuminen harrastemessut on
markkinointi jarjestojen kanssa (kylla/ei) pidetty kevaisin
paikkakunnan yhteistyodssa ennen
harrastusmahdollisuu koronapandemiaa.
ksista Lisaksi
(jarjesté/harrastemess harrastusviikko on
ut vuosittain, pidetty syksyisin.
lilkuntaportaali)
Nuorten Moottoriklubitoiminn |Hyvinvoinnin Nykyiset Kumppanuussopimu {2019 [Moottoriklubi oli
liikenneasent jan vakinaistaminen, [toimiala/nuorisopalvelut fresurssit ksen syntyminen toiminnassa vuoden
lei-denja- nuorten Liikenneturvallisuustyor {(kumppanuussopi |(kyll&/ei), ajan 2017-2018,
kayttaytymis [liikkennetapahtuman |yhma mus 4H- Liikennetapahtuman [mutta sen jalkeen
en jarjestaminen 4H-yhdistys yhdistyksen jarjestaminen toiminnalle ei ole
edistdminen [vuosittain kanssa) (kylla/ei) |6ydetty ohjaajaa.

Liikennetapahtumia
lei ole joka vuosi
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jarjestetty.
Koulunuorisoty6hank
keen yksi tavoitteista
on
lilkennekasvatuksen
ledistaminen.

25-vuotiailla (Ikm),
sukupuolitautitilasto
t

Seksuaaliterv [Terveydenhoitajan PPKY Kallio Nykyiset Oppituntien 2019-Kuraattori on pitanyt
ey-den pitamat Kasvatuksen ja resurssit toteutuminen (lkm) |2020 [seksuaaliterveyden
edistaminen [seksuaaliterveyden koulutuksen toimiala loppitunnit 5.
oppitunnit 5.-6. - luokkalaisille.
luokille kerran
vuodessa
[Imainen ehkaisy Kaupunginhallitus Kaupungin Kayttdjien maara, [2019-|Valtuustoaloite
kaikille alle 25- Kaupunginvaltuusto maksuosuuden  [raskauden 2020 fvuonna 2018, Kallion
vuotiaille naisille PPKY Kallio lisddminen keskeytykset alle Yhtymahallituksessa

[kasitelty 14.12.2018.
Yhtymahallitus paatti,
lettad ilmaista ehkaisya
alle 25-vuotiaille ei
[oteta vield kdyttoon.

PAINOPISTEALUE: SAIRASTAVUUDEN VAHENEMINEN (tydikaiset)

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTA |[AIKA- [TAVOITTEEN
RI TAUL [TOTEUTUMISEN
(V) ARVIOINTI
Tydikaisten Liikuntaneuvonnan Hyvinvointipalvelut |Lidhekkd Liikuntalahetteet [2018- [Lihekko Liikkeelle -
terveysliikun- [toimintamallin Liikuntakeskus Oy liikkeelle- (Ikm) 2019 |hanke toimi2018-2019
nan [kehittdminen ja PPKY Kallio liikuntaneuvontaa ja kehitti

15




edistdminen

lkayttésnotto

l3hetteelld -
hankkeen
resurssit,
my6hemmin
osana
liikuntapalveluja

liilkuntaneuvonnan
toimintamallin
Nivalaan.

Lahekko liikkeelle -
hanke siirtyi 1.1.2020
Nivalan Liikuntakeskus
Oy:n alaiseksi
vakituiseksi
toiminnaksi, johon
kaupunki on varannut

maararahat.
Liikuntaneuvontapiste [Hyvinvointipalvelut |Lihekko Kavijamaara (lkm) 2018 [Liikuntaneuvontapiste
len kdynnistaminen Liikuntakeskus Oy liikkeelle- sijaitsee Liikuntakeskus
liikuntaneuvontaa Uikon aulatilassa, jaon
lahetteelld - avoinna Uikon
hankkeen aukioloaikojen mukaan.
resurssit, Esitemenekin
my6hemmin perusteella kavijoita
osana liikuntaneuvonta
liikuntapalveluja pisteelld on n. 2000.
Sahkoista portaalia on
kehitetty vuoden 2019
aikana.
Matalankynnyksenja |Liikuntakeskus Oy Lahekko Uusien ryhmien 2019 |Kansalaisopistossaon
aloittelijoiden 3. sektori liikkeelle- maara / runsas tarjonta
liikuntaryhmien Kansalaisopisto lilkuntaneuvontaalkavijamaara (lkm) liikuntaryhmia eri
[kaynnistaminen lahetteella tasoisille liikkujille,
Hankeresurssit, ryhmista iso osaon
jarjestojen ja aloittelijoiden sopivia.
kansalaisopiston Kansalaisopisto
resurssit lilkuttaa vuoden aikana

reilua 2000 nivalalaista.
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Monilla jarjestadilld on
myos liikuntaryhmia
erityisryhmille, kuten
esimerkiksi
sydanyhdistyksen
vetamat vesijumpat ja
lomaishoitajille
suunnatut
jumpparyhmat.
Liikuntaneuvojan
vetamat
matalankynnyksen
pienliikuntaryhmat:
kuntosaliryhma,
vesiliikuntaryhma,
{ulkoiluryhmat 2kpl
(lumikenkaily, kavely),
palloiluryhma (lajeina
sovelletut pallopelit,
sulkapallo yms.)
Ryhmat kokoontuvat
kerran viikossa ja
losallistujat ovat
lilkuntalaheteasiakkaita
,6-12 osallistujaa/kerta.

Liikuntakampanijat,
lilkunnan
tutumispaivat,
tempaukset

Liikuntakeskus Oy

Lahekko
liikkeelle-
liilkuntaneuvontaa
l3hetteelld
hankeresurssit,
my6hemmin
0sana

Kavijamaara (Ikm)
ja/tai kesto
viikkoina

2018-
2020

LL-hanke ja
Liikuntakeskus Uikko
lovat jarjestaneet
vuosittain useita
kymmenia
liikuntakampanjoita- ja
tapahtumia, jotka ovat

17




liikuntapalveluja,
muut

saaneet liikkeelle
tuhansia nivalalaisia.

vhteisty6tahot
Tyohyvinvoinn [Tyonantajat Nivalan Tydnantajaresurs [Mukaan ldhtevien [2019 [Nivalan kaupungin
in edistdminen [haastetaan kaupunki/keskushalli [sit tyonantajien kau- [tyontekijoiden
kehittamaan nto maara (Ikm), punki, fsairaspoissaolot ovat
tyontekijoiden Kaikki tyénantajat kaupungin 2020 [olleet koko
tyohyvinvointia Nivalassa tyontekijoiden [muut fvaltuustokauden ajan

tyontekijalahtoisesti

sairauspoissaolot
(vrk)

nousussa, kuitenkin nyt
2020 keskimaaraisten
sairaspoissaolojen
maara laski (19,9-
&gt;16,3).
Viimeisimman Kevan
tyohyvinvointikyselyn
(2021) mukaan
tyohyvinvointi on
kuitenkin kohentunut.
85 % vastaajista
suosittaa Nivalan
kaupunkia tyopaikkana
tuttavalleen.

PAINOPISTEALUE TOIMINTAKYKY JA OSALLISTUMISMAHDOLLISUUDET (ikdihmiset ja erityisryhmat)

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIJAIKA- [TAVOITTEEN
TAUL [TOTEUTUMISEN
U ARVIOINTI
Toimintakyvy |'Se-kortti” kehittdminen ja |[Hyvinvointipalvelu {Omavastuu + Lunastetut kortit 2020 [Kaikukortti-
ntukeminen [kayttéonotto t kaupungin {(Ikm) kokeilu aloitettiin
(etuuksia/ilmaisia Kulttuuripalvelut [maksuosuuden 1.1.2020.
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kulttuuri- ja Liikuntakeskus Oy [lisddminen

liikuntapalveluja 65 vuotta

tayttaneille ja

erityisryhmille)

Liikuntakeskus Uikon Liikuntakeskus Oy [Kaupungin Kavijamaarat 2019 [Seniorikortti 65 v.

uimahallin ja kuntosalin maksuosuuden [(kuntosali - ja uinti) tayttaneille. Hinta

ilmaisen kdyton ikarajan lisdaminen lon 222€ (+65),

alentaminen (alaikaraja 75 111€ (+70), 40€

vuotta) (+75)ja+80
saavat kortin
ilman korvausta.
Vuosittain on
lunastettu noin
100
seniorikorttia.

Voimaa vanhuuteen - Liikuntakeskus Oy [Voimaa vanhuuteen {Uusien 2018- [Nivalaoli mukana

tutuksi ja tavaksi- PPKY Kallio -hankkeen ryhmien/kaytantoje 2019 [Voimaa

{hankkeen hyvien Hyvinvointipalvelu Jasiantuntijaresurssi, |n kdynnistyminen vanhuuteen -

terveysliikuntakaytantoje |t nykyiset henkilosto- |(Ikm), koulutusten ja hankkeessa

n (vertaisohjaaja- ja talousresurssit  [koulutuksiin 2017-2018.

koulutukset, (hyvinvointipalvelut josallistujat (Ikm) Hankkeen aikana

vertaisohjatut , liikuntapalvelut + koulutettiin

litkuntaryhmat) PPKY Kallio) vertaisohjaajia

[kdynnistaminen kuntosalille.
Hankkeen
paatyttya on

vuosittain pidetty
5-6
vertaisohjattuja
kuntosaliryhmia.
Syksylla 2019
pidettiin
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taydentava
kuntosalikaveri-
koulutus, jossa oli
10 osallistujaa.
Nivala on paassyt
mukaan uuteen
Voimaa
vanhuuteen -
lohjelmaan.
Senioripdivan Hyvinvoinnin Omavastuu + IOsaIIistujamééré 2020 [Senioripaivaa ei
jarjestaminen toimiala hyvinvoinnin (Ikm), palaute syksy |ollaviela
saannollisesti (kuljetus, toimialan resurssit koronapandemia
lohjelma, ruokailu) n vuoksi saatu
pidettya.
Kotona- Selvitetaan kotona- Hyvinvoinnin Nykyiset resurssit |Olemassa oleviin 2020 |Yhdistetadan
asuvien asuvien ystavatoiminnan [toimiala malleihin naapuriavun
ystavatoimin- |ja vapaaehtoisen kotiavun [yhteistydssa tutustuminen, kanssa
nan ja jarjestamista ja kolmannen tehtyjen (painopistealue:
vapaaehtoisen |organisointia sektorin/vapaaeh- toimenpiteiden Perheiden arjen
kotiavun toistoimijoiden ja [kuvaus ja
kehittdminen yvhteistyokumppa- vanhemmuuden
ja organisointi neiden kanssa tukeminen)
PAINOPISTEALUE: EHKAISEVA PAIHDETYO JA MIELENTERVEYS (kaikki ikaryhmit)
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTAR [|AIKA- [TAVOITTEEN
| TAUL [TOTEUTUMISEN
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lu ARVIOINTI
Ehkaisevan Ehkaisevan Hyvinvointipalvelut [Nykyiset henkild- |[Ehka&isevan 2018- |Ehkaisevan
paihdetyon paihdetyémallin (laatiminen) ja talousresurssit [paihdetyomallin 2019 [|paihdetyon malli
vahvistaminen |laatiminen (2018) ja Kaikki kaupungin valmistuminen valmistui syksylla
kayttoonotto (2019) toimialat, jarjestot (kylla/ei) ja 2019 ja se otettiin
ja yhteistyotahot kayttoonotto loppuvuodesta
(kayttoonotto) (kylla/ei) [kayttoon.
Ehkaisevan pdihdetyon [Hyvinvointipalvelut [Nykyiset henkil6- {Toiminnan 2019 |Ryhma perustettu,
tyoryhman ja talousresurssit faloittaminen ensimmainen
perustaminen ja (kylla/ei) kokoontuminen
toiminnan aloitus (uusi huhtikuussa 2019,
tai osana jo olemassa kokoontuminen
lolevia tyoryhmia) vahintaan kahdesti
vuodessa.
Mielentervey- [Merkkari (lasten ja Kasvatuksen ja Kaupungin Merkkari-toiminnan 2020 |Psyykkaritoiminta on
|den nuorten koulutuksen maksuosuuden  |kdynnistyminen kadynnistynyt
vahvistaminen |mielenterveystyontekija [toimiala lisddminen (kylla/ei) kouluilla syksylla
, ennaltaehkai- |) toiminnan PPKY Kallio 2020 PPKY Kallion
seva tyotdja [kdynnistdminen Kaupunginhallitus jarjestamana.
varhainen tuki Kaupunginvaltuust
10
Tajua mut! - Hyvinvoinnin Nykyiset Toimintamallin 2018- |Ks. painopistealue
toimintamallin laaja toimiala henkil6resurssit, (laajeneminen 2019 |lastenjanuorten
kayttoonotto TyOpajasaatio kaupungin (toimintamallia {hyvinvointi
Kaikki nuorten maksuosuuden  |kayttavien [km),
parissa toimivat lisddminen asiakkuudet (Ikm)
hankerahoitukse
n loputtua
Kehittaa tyottomien Nivalan TyOpajasaation |Hankkeiden tulokset 2018 |Ty6ttomien
siirtymista avoimille TyOpajasaatio henkilokunta, (kuvaus), alkaa, [terveystarkastusmall
tyomarkkinoille, PPKY Kallio projektirahoitus, [Tyottomien 2019- [ion kaytossa,
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koulutukseen,
kuntoutukseen tai
muihin aktivointeihin
Nivalan tydpajasaation
hankkeiden ja projektien
kautta, kehittaa
tyottomien
terveystarkastusmallia
yvhteistydssa PPKY
Kallion kanssa ja saada
kaikki tyottomat
tyoterveystarkastuksen
piiriin.

PPKY Kallion
resurssit

terveystarkastusten
maara (Ikm)

2020

vuosittain
tarkastettu on 20-30
tyotonta, vuonna
2020 kuitenkin vain
3.

TyOpajasaatiolld on
follut useita hankkeita
ja projekteja
tyoelaman
ulkopuolella oleville.
Polku-projekti ohjaa
ja tukee tyottomana
olevia avoimille
tyomarkkinoille seka
koulutukseen.
YZ-projekti on alle
30-v. nivalalaisille
tyottomille,
erityisestiilman
opiskelupaikkaa
jaaneille tai
opintonsa
keskeyttaneille
nuorille.
Verdja-hanke on
elamanhallintaa
tukeva ja sosiaalista
osallisuutta lisaava
hanke ty6eldman
ulkopuolella oleville
nivalalaisille. Veraja-
hankkeessa on
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ryhmatoimintaa ja
vksiléohjausta.
Navi-Go! -hanke on
tyollistymista
edistava
kehittamishanke
Nivalassa ja
Haapajarvella.
Hankkeen
tavoitteena on luoda
pysyva
moniammatillinen
matalan kynnyksen
palvelukonsepti,
jossa ohjaus- ja
tukipalvelut ovat
kaikkien tyoikaisten
saatavilla nopeasti ja
oikea-aikaisesti.

Mielenterveyden
ensiapukoulutusten

jarjestdminen tarpeen ja

kysynnan mukaan,
kouluttajakoulutusten
jarjestaminen

Hyvinvoinnin
toimiala

Nykyiset

henkil6resurssit,
maararahan lisdys

Koulutusten

jarjestaminen (lkm)

2018-
2020

Mielenterveyden
ensiapukoulutuksia
on kaupungin
toimesta jarjestetty 2
kpl vuonna 2018.

PAINOPISTEALUE: PALVELUJEN HOITO (asiakastyytyvaisyys) JA SAAVUTETTAVUUS (kaikki ikdryhmat)

TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

RESURSSIT

ARVIOINTIMITTARI

AIKA-

TAULU

TAVOITTEEN
TOTEUTUMISEN
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ARVIOINTI

Palvelutyytyvai- |[Haastetaan jokainen [Toimialajohtajat Nykyiset  |Kuntalaiskysely, 2020 Kuntalaiskysely
syyden kaupungin toimiala Kaupungin kaikki  [resurssit  JARTTU - tehtiin 2020, jonka
parantaminen  [kehittdmaan toimialat tutkimusohjelma tai tulosten mukaan
toimenpiteita, joilla PPKY Kallio vastaava, selvitys palvelutyytyvaisyys
[heiddan oman toimialoittain on paaosin
toimialansa palvelujen tehdyista kasvanut.
fhoitoa parannetaan toimenpiteista
Paatosten Keskushallinto Nykyiset Paatosten 2019 Johtoryhma on
ennakkoarviointi Kaupunginhallitus [resurssit  Jennakkoarvioinnin  |suunnittelu, [kdaynyt EVA-
otetaan osaksi Kaupunginvaltuusto toimintaohjeen 2020 koulutuksen
paatoksen Kaupungin kaikki valmistuminen ja kayttdéonotto |2/2020 ja

valmisteluprosessia.
Laaditaan
ohjeistus/toimintaohje,
millaisissa asioissa
kaytetdan paatosten
ennakkoarviointia ja
otetaan toimintaohje
kayttoon.

toimialat

kayttoonotto
(kylla/ei)

viranhaltijoille on
tehty toimintaohje
paatoksen
lennakkoarvioinnin
kayttamiseen.
Uuteen Dynasty 10
-ohjelmaan on
lisatty paatosten
Iennakkoarviointi
osaksi
paatodsesityksia.
Paatosten
Iennakkoarviointi on
otettu kdyttoon
isoimmissa
kuntalaisiin
merkittavasti
vaikuttavissa
paatoksissa.
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Palvelujen
saatavuuden
parantaminen

Haastetaan jokainen
kaupungin toimiala
kehittamaan
toimenpiteita, joilla
[heiddn oman
toimialansa palvelujen
saatavuutta
Iparannetaan

Toimialajohtajat
Kaupungin kaikki
toimialat

PPKY Kallio

Nykyiset
[resurssit

Kuntalaiskysely,
ARTTU -
tutkimusohjelma tai
vastaava, selvitys
toimialoittain
tehdyista
toimenpiteista

2020

Kaikki toimialat:
tiedottamisen
tehostaminen
(kotisivut, some,
tiedottajan
hyddyntaminen).
Sometiimi on
perustettu syksylla
2019 tiedottamisen
tehostamiseksi.
Sometiimissa on
jasen jokaiselta

toimialalta.
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Yhteenveto

Kaiken kaikkiaan hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen on onnistunut Nivalassa taman
kuluneen valtuustokauden aikana erinomaisesti. Lahes kaikkiin tavoitteisiin on paasty tai
niita vahintaankin on yritetty edistaa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet ovat
talla valtuustokaudella vahvistuneet Nivalassa erityisesti hyvinvoinnin toimialan
perustamisen jalkeen. Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat vakiintuneet osaksi
toiminnan ja talouden suunnittelua. My6s kaupunkistrategiassa nakyy selvasti hyvinvoinnin
jaterveyden edistamisen teemat.

Kuntalaisten hyvinvointi on indikaattorien perusteella jossain maarin kohentunut.
Haasteena tulevien vuosien aikana tulee olemaan COVID19-kriisin aiheuttamien
hyvinvointivajeiden tayttaminen. Pandemian aikana toteutettujen rajoitusten aiheuttamat
niin fyysisen kuin henkisen ja erityisesti sosiaalisen hyvinvoinnin heikkenemiset nakyvat jo
nyt kuntalaisten hyvinvoinnissa. Tulevassa hyvinvointisuunnitelmassa taytyy siis ottaa myos
nama erityispiirteet huomioon, vaikka kaikkea on vaikea vield ennustaa tassa vaiheessa.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma tullaan yhdistamaan valmisteilla olevaan laajaan
hyvinvointikertomukseen. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen eteen taytyykin nyt
tehda toimia, silla COVID19-pandemia on erityisesti vaikuttanut heidan hyvinvointiinsa.
Myos ikdihmisten ja muiden riskiryhmalaisten eristaytyminen erityisesti koronakriisin
alkuvaiheessa on lisannyt yksindisyyden tunnetta.



Valtuustokasittely

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2020 on hyvaksytty kaupunginhallituksessa
10.5.2021 ja kaupunginvaltuustossa 27.5.2021.
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