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Nivala / Pohjois-Pohjanmaa

Asukasluku 31.12.2023 10 450 / 416 532

Väestöennuste 2030 9 405 / 418 307
Ikärakenne 2022
(% väestöstä)

0-17-vuotiaita Vuonna 2022: 26,5 / 23 %. 
18–64-vuotiaita Vuonna 2022: 49,6 / 57 %. 
65 v. täyttäneitä Vuonna 2022: 24 / 20 %. 

Koulutustasomittain 2022 320 / 394
Väestöllinen 
huoltosuhde 2022

83,5 / 63,7

Taloudellinen 
huoltosuhde 2022  

157 / 142

Kaupunkistrategia 2022-2025 Turvallinen arki ja hyvinvoivat asukkaat; Yrittäjyyden edellytyksiä ja työtä
tarjoava seutukaupunki; Kestävästi kehittyvä

Hyvinvoinnin painopistealueet 2021-2024 Lasten ja nuorten hyvinvointi; Toimintakyvyn ylläpitäminen ja 
sairastavuuden vähentäminen; Osallisuus, ehkäisevä päihdetyö ja mielen hyvinvointi

Hyvinvoinnin strategiset kärjet ja painopistealueet

Vapaa-aika

LIITE 2: Hyvinvoinnin kuntakortti
Nivala

Erityispiirteet

Kunnan tiedot

Nivalassa arvostetaan yrittäjyyttä, työntekoa ja laadukkaita palveluja. Nivala on perinteinen maatalouspitäjä ja 
kuuluu maidon ja lihan tuotannossa Suomen kärkikuntiin. Suomen suurimmassa teollisuuskylässä on sata 
yritystä ja tuhat työpaikkaa. Paikkakunta tunnetaan myös monista valtion merkkihenkilöistä ja historiallisista 
tapahtumista. Nivalassa on hyvät mahdollisuudet kouluttautua ja harrastaa. Vuosittaisia isoja tapahtumia ovat 
mm. Kapinaviikko, Uikon taikaa -kaupunkifestivaali ja Marrasvalakiat.

Asuminen, ympäristö, 
turvallisuus

Ihmissuhteet ja
osallisuus

1 hengen asuntokunnat: 41 /45 % 
Katuturvallisuusindeksi: 168 /108 
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-
vuotiaat: 1,8 /1,5 % 
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät 
hoitojaksot 65+ v: 567/367 per 10 
000 vast.ikäistä

Keskusteluvaikeuksia vanhempien 
kanssa 4.-5. lk: 2,3 /2,7 % 
Äänestysaktiivisuus 
kuntavaaleissa: 57/54 %
Kunnassa osallisuus- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma tmv.: 
Kyllä, osana 
hyvinvointisuunnitelmaa

Säännölliset järjestötapaamiset sekä 
seuraillat liikuntaseuroille. Ilmaisia 
kokoontumis- ja kerhotiloja 
varattavissa järjestöille Pajalasta ja 
kirjastolta.

Kirjaston kokonaislainaukset 
15,7/16,6 per asukas

Monipuoliset harrastus- ja vapaa-
ajanviettomahdollisuudet 
liikuntaan, luontoon ja kulttuuriin. 
Jokilatvan opisto ja Jokilaaksojen 
musiikkiopisto toimivat aktiivisesti 
Nivalassa. Nivalassa on aktiivista 
seura- ja kylätoimintaa sekä 
kökkähenkeä (talkoohenki). 

Vapaa-aika
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Oppiminen, työ, 
toiminta

Taloudellinen
toimeentulo

Terveys, mielen 
hyvinvointi

Elintavat Toimiva arki Palvelut

Pitää koulunkäynnistä, 4-5. lk: 
69/73 % 
Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 
17-24-vuotiaat: 8,8/6,8 % 
Työttömät 2021: 8,3/11,5 % 
työvoimasta 
Nuorisotyöttömät 2021: 9/16 %
Pitkäaikaistyöttömät 2021: 28/34 
% työttömistä 
Työpaikkaomavaraisuus: 92/99

Nivalassa on 11 alakoulua, yläkoulu, 
lukio, ammatillinen oppilaitos Jedu 
sekä Oulun yliopiston 
tutkimusyksikkö Kerttu Saalastin 
instituutti.

Lasten pienituloisuusaste: 
13,4/13,1
Kiinnostavat harrastukset liian 
kalliita, 8.-9. lk: 23/23 %
Toimeentulotukea pitkäaik. saa-
neet 25-64-v.: 0,7/1,7% 
Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25-
64-v.: 9,1/7,8 % 
Toimeentulotukea saaneet 65 v. 
täyttäneet: 1,8/1,4 % 

Lapset, lapsiperheet, nuoret:
Kyläkouluja, ammatillista koulutusta, 
monipuoliset 
harrastusmahdollisuudet ja kaikki 
lapsiperheiden palvelut lähellä
Työikäiset:  
Työtä ja toimeentuloa monilla eri 
sektoreilla, monipuoliset vapaa-
ajanviettomahdollisuudet
Ikäihmiset:

Yksinasuvat 75 v. täyttän.: 40/43 %
Turvallinen asuinympäristö, luonnon 
läheisyys ja lyhyet välimatkat ovat 
arjen luksusta.

TALOUS JA ELINVOIMA Vahvuudet: lasten ja lapsiperheiden määrä, väestönkasvu, työpaikkojen määrä
Huolenaiheet: huoltosuhteen kehitys, lainakannan nousu LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Vahvuudet: lasten ja nuorten tyytyväisyys elämään, liikkuminen lisääntynyt Huolenaiheet: fyysinen ja 
psyykkinen oireilu lisääntynyt NUORET AIKUISET Vahvuudet: päihteiden käytön vähentyminen Huolenaiheet: 
mielenterveysongelmat TYÖIKÄISET Vahvuudet: Aktiivinen vapaa-ajan toiminta Huolenaiheet: 
pitkäaikaissairastavuus IKÄIHMISET Vahvuudet: aktiivinen osallistuminen järjestö- ja vapaaehtoistoimintaan
Huolenaiheet: pitkäaikaissairaudet, psyykkiset ongelmat, yksinäisyys 

Yläkouluikäiset: 
Nukkuu arkisin alle 8 h: 44/37 % 
Ylipaino: 13/16 % 

Ylipaino ja liikkumattomuus ovat 
ongelmia useissa ikäryhmissä. 
Lisäksi nuorilla päihteiden käyttö 
näkyy terveydessä.

Hyvinvointitavoitteet 2023–2024

Kunnan terveydenedistämis-
aktiivisuus (TEA): 
Hyvällä tasolla:

Kuntajohto: 78/82  
Liikunta: 72/72  
Perusopetus: 70/65 
Lukiokoulutus: 60/65 

Parannettavaa:
Perusterveydenhuolto: 54/68 
Kulttuuripalvelut: 80/71

Lasten ja nuorten hyvinvointi: Myönteisen minäkuvan, pärjäävyyden ja osallisuuden vahvistaminen; Arjen 
terveellisten valintojen (uni, ravinto, liikunta, koulutehtävät, kaverisuhteet harrastukset jne.) tukeminen; 
Moniammatillisen yhteistyön parantaminen; Varhaisen tuen palvelujen ja menetelmien vahvistaminen. 
Toimintakyvyn ylläpitäminen ja sairastavuuden vähentäminen: Työhyvinvoinnin edistäminen; 
Työttömyyden vähentäminen; Työikäisten elämänlaadun parantaminen; Yksinäisyyden torjuminen, Ikäihmisten 
toimintakyvyn ylläpitäminen; Ikäihmisten ravitsemuksen parantaminen. Osallisuus, ehkäisevä päihdetyö ja 
mielen hyvinvointi: Sosiaalisten verkostojen lisääminen; Osallisuuden edistäminen; Mielen hyvinvoinnin 
edistäminen; Päihteettömän ja savuttoman elämän tukeminen.

Kokee terveytensä keskitas. tai 
huonommaksi, 4.-5. lk: 6/10 %
Mielialaan liittyviä ongelmia 
viimeisen kahden viikon aikana, 
4.-5.lk: 19,4/20,7 % 
Sairastavuusindeksi (THL, 
ikävakioitu): 120/111
Mielenterveyden ja 
käyttäytymisen häiriöiden vuoksi 
työkyvyttömyyseläkettä saavat 
25-64-v: 4,6/4,2 % 

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet

Pitä

Lisätietoa:
Kunnan hyvinvointikertomus www.nivala.fi/vapaa-aika/hyvinvointipalvelut
Kaupunginjohtaja, Päivi Karikumpu, p. 040 344 7200
Hyvinvoinnin yhdyshenkilö, Meri Vähäkangas p. 040 344 7317
Sähköposti: meri.vahakangas@nivala.fi


